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n Pensia ideală  
la Pitești: între  
3.900 și 5.700 lei!
n Analizele de risc  
au băgat 3.700  
de case de amanet  
în vizorul ANAF
► Cătălin Gherzan:  
„E bine că ANAF s-a trezit, 
dar cam târziu!”

n Argeșul - locul 3  
la numărul 
persoanelor  
cu handicap
n Poliția Argeș a scos 
la concurs mai multe 
posturi de conducere

n Partidul lui Nicușor 
Dan - mit politic  
sau plan în lucru?
► Ce spun politicienii 
argeșeni despre o nouă 
construcție conservatoare 
care s-ar crea în umbra 
Cotroceniului

Tranzacția anului 2025!  
Familia Ungureanu a vândut farmaciile 
Forte Vita către Catena și Dr. Max!

Corin Boian semnează un contract de peste 
13 milioane de euro cu Apă Canal
► Urmează trei ani  
cu şantier în zona zero!
► Atenţie, piteşteni!  
Lista completă  
a străzilor pe care  
se vor efectua lucrări

Sechestru pe cotețele  
de găini ale fostului primar 
de la Beleți Negrești 

Premierul Bolojan amenință că publică 
lista primăriilor cu restanțe la CAS  
și CASS: „Răspundere penală directă!”

Un „influencer” argeșean  
din campania lui Călin Georgescu 
- prins cu pantalonii în vine și cu 
un dosar de șantaj
► A pierdut 80.000 lei într-o noapte 
la păcănele ► Scene de exhibiționism 
grotesc ► A primit 860 de dolari  
în campania lui Călin Georgescu

Cristina Butură, deputat de Argeș: 
„Cred că românii așteaptă de la noi mai 
puțin spectacol și mai multă muncă!”
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Eroziunea dentară
Eroziunea dentară este definită ca uzura chimică 

graduală a ţesuturilor dentare, sub acţiunea acizilor 
sau a mediului acid din cavitatea bucală. Eroziunea 
dentară este o afecţiune dentară care nu este 
provocată de placa bacteriană.

Atunci când smaltul este expus la acizi, 
concentrația minerală a smalțului scade și determină 
slăbirea sa. În principiu, smalțul se poate remineraliza 
după expunerea zilnică la acid. Cu toate acestea, în 
cazurile în care există o concentrație excesiv de mare 
de acid, smalțul nu se poate remineraliza complet și 
va continua să fie slăbit.

Printre principalii factori responsabili de 
apariția eroziunii dentare se află: 

1. �Alimentația (majoritatea sucurilor 
carbogazoase, energizante, citrice sau băuturi 
care conțin citrice)

2. �Afecțiuni digestive: Refluxul gastroesofagian, 
bulimia

3. �Xerostomia (sectretia salivară scăzută) duce 
la o eficiență scăzută a sistemelor tampon în 
neutralizarea acizilor

Dacă nu este tratată corespunzător, eroziunea 
dentară poate duce la sensibilitate dentară, colorații 
galben-brune și depresiuni la nivelul smalțului. 
Produsele de curățare necesare în cazul unei eroziuni 
dentare sunt reprezentate de pastă de dinți și apă de 
gură bogate în fluor, care ajută la refacerea stratului 
protector de smalț de la suprafață dinților. 

În cazul apariției sensibilității dentare, se poate 
opta pentru pasta de dinți și apa de gură special 
fabricate pentru această simptomatologie. În cazurile 
avansate de eroziune dentară, medicul stomatolog 
poate alege să intervină și să trateze structura 
afectată. 

Principalele opțiuni terapeutice sunt: refacerea 
structurii smalțului folosind compozit sau aplicarea 
unor fațete dentare sau coroane.

Managerul Filarmonii 
Pitești a semnat contractul 
pentru un mandat de 4 ani

Spre finalul lunii septembrie, Gabriel Niță a 
câștigat concursul de manager al Filarmonicii Pi-
tești, iar săptămâna trecută a semnat contractul 
de management pentru un mandat de 4 ani, ală-
turi de edilul municipiului, Cristian Gentea. Ga-
briel Niță asigură interimatul din 2021 și a reușit, 
în acești 4 ani, să demonstreze prin rezultate că 
este omul potrivit pentru această funcție. 

„Sub conducerea sa, Filarmonica Pitești a de-
venit un veritabil reper cultural, atât pe plan local, 
cât și național.”, a subliniat Cristian Gentea, care 
a evidențiat și o parte dintre cele mai importan-
te proiecte implementate de către Gabriel Niță, 
printre care reabilitarea și modernizarea Teatru-
lui de Vară din Ștrand, organizarea primului Fes-
tivalul Internațional de Jazz – „Tulip Jazz Festival”, 
de la Pitești; aproximativ 300 de concerte susținu-
te din februarie 2021 până în prezent, cu artiști 
de prestigiu – printre care Jonathan Tetelman, 
dirijori precum Michalis Economou, și trupe 
emblematice ale României, precum Holograf și 
Voltaj; instalarea de panouri fotovoltaice și sistem 
de iluminat LED la sediul Filarmonicii, pentru 
eficiență energetică și sustenabilitate; participarea 
Orchestrei Simfonice la turnee internaționale, in-
clusiv în China, dar și în orașe importante ale țării 
– București, Sibiu, Brașov.

„Toate aceste realizări confirmă faptul că Pi-
teștiul se dezvoltă nu doar prin infrastructură, 
ci și prin cultură, artă și educație. Îi mulțumesc 
domnului Gabriel Niță pentru implicare și pentru 
modul în care a reușit să ducă Filarmonica Pitești 
la un nivel excepțional!”, este mesajul transmis de 
către Cristian Gentea, cu ocazia semnării con-
tractului de management. 

Transfăgărășanul -  
închis din cauza ninsorilor

Pe 8 octombrie, Transfăgărășanul a fost în-
chis, temporar, după cum au anunțat reprezen-
tanții Companiei Naționale de Administrare a 
Infrastructurii Rutiere. Din cauza condițiilor me-
teorologice, ninsori abundente, viscol și un strat 
de zăpadă care, în zona alpină depășește 30 de 
cm, DN7C s-a închis circulației pe sectorul Pis-
cu Negru - Bâlea Cascadă. Această măsură este 
necesară, pentru că nu mai pot fi îndeplinite con-
dițiile de siguranță rutieră, având în vedere că cei 
mai mulți șoferi care tranzitează zona în această 
perioadă nu au mașinile dotate cu cauciucuri de 
iarnă și astfel pericolul de accidente este iminent. 
Circulația va fi redeschisă dacă se vor îmbună-
tăți condițiile meteo și se va putea tranzita zona 
în condiții de siguranță, au mai precizat cei de la 
CNAIR.

Mergi cu autobuzul? 
La Pitești, ca la Londra: 
abonamentele  
se validează la urcare!

Primăria Municipiului Pitești, prin Publi-
trans 2000 SA, anunță implementarea unui nou 
sistem de e-ticketing în transportul public local. 
Abonamentele se vor emite pe carduri din plas-
tic, care trebuie validate obligatoriu la urcarea 
în autobuz. Totodată, a fost introdus un nou tip 
de bilet valabil 60 de minute, iar abonamentele 
pe suport de hârtie rămân valabile până la data 
expirării. Călătorii pot urmări un tutorial video 
pentru a se familiariza cu noul sistem de validare.

Primăria Municipiului Pitești, prin Publi-
trans 2000 SA, informează publicul călător că, 
odată cu trecerea la noul sistem de e-ticketing, 

abonamentele se emit pe card din plastic, care 
trebuie validat obligatoriu la urcarea în mijlocul 
de transport.

A fost introdus și biletul de călătorie valabil 
60 de minute, ce se validează la începutul de-pla-
sării. Abonamentele pe suport de hârtie rămân 
valabile până la expirare.

Icoana Maicii Domnului,  
din Muntele Athos,  
adusă la Micești

Săptămâna aceasta, pe 14 octombrie, la Bise-
rica „Intrarea Domnului în Ierusalim” din comu-
na Micești, va fi adusă icoana Maicii Domnului 
Vimatarissa, din Sfântul Munte Athos, de la Mă-
năstirea Vatoped. Aceasta mai este cunoscută și 
sub numele de „Altărița” și este considerată ocro-
titoarea Mănăstirii care o găzduiește. 

Reprezentanții parohiei din Micești îi anunță 
pe credincioși că se vor putea închina la icoana fă-
cătoare de minuni pe data de 14 octombrie 2025, 
începând cu ora 17:00.

Înainte ca icoana să fie pusă spre închinare, se 
vor săvârși Slujba Paraclisului Maicii Domnului, 
precum și alte rugăciuni de mulțumire, cerere și 
dezlegare. Acestea vor fi oficiate de Înaltpreas-
fințitul Părinte Calinic, arhiepiscop al Argeșului 
și Muscelului, împreună cu un sobor de preoți și 
diaconi, precum și părinți veniți din Sfântul Mun-
te Athos.

„Vă așteptăm cu drag să luați parte la acest 
moment de rugăciune și har, pentru a primi ocro-
tirea Stăpânei noastre, Născătoarea de Dumne-
zeu, Pururea Fecioara Maria.”, transmit reprezen-
tanții parohiei din Micești.

Toamna Piteșteană  
se prelungește

Vremea frumoasă de toamnă blândă a re-
venit, așa că organizatorii au decis să mai lase 
porțile Toamnei Piteștene deschise până la data 
de 19 octombrie. Toate bogățiile și frumusețea 
toamnei s-au revărsat în centrul municipiului 
și acum aveți și mai multe zile la dispoziție să 
profitați de aromele preparatelor tradiționale, să 
achiziționați produse locale, să vă bucurați de 
must proaspăt și deserturi delicioase, dar și să vă 
încântați privirea cu aranjamentele spectaculoa-
se realizate cu migală de către floricultorii de la 
Salpitflor Green SA, cei care contribuie la estetica 
urbană a Piteștiului, zi de zi. Tot ei s-au gândit și 
la amenajarea de zone de relaxare în Piața Milea, 
unde să te așezi comod pe canapele din baloți de 
paie și să te delectezi cu muzică bună. Iar pentru 
cei care doresc să păstreze amintiri, au și foto-cor-
nere, realizate din aranjamente naturale, în culori 
tomnatice. Așadar, profită de vremea bună, și de-
lectează-te cu gusturi atentice și spectacole live, la 
Toamna Piteșteană.  

Raliul Argeșului  
caută voluntari

Evenimentul anului în materie de motor-
sport, Raliul Argeșului powered by Citroën, va 
avea loc în perioada 30 octombrie – 1 noiembrie, 
iar pregătirile sunt în toi. ACS DTO Rally Team, 
organizatorul competiției, anunță că anul acesta 
vor fi 11 probe speciale, cu un total de peste 500 
de kilometri, dintre care 137 cronometrați, pe 
drumurile de lângă Câmpulung, pe Transfăgă-
rășan și în Pitești. Pentru buna organizare, ACS 
DTO Rally Team are nevoie de voluntari. Aceștia 
trebuie să dispună doar de timp liber și să fie dor-
nici să ajute echipa de organizare cu amenajarea 
parcului auto, supraveghere la probele speciale, 
asigurarea respectării tuturor detaliilor privind 
derularea festivităților cuprinse în program. De 
asemenea, li se cere să ofere seriozitate și să se 
prezinte în orarul stabilit la ședința de organizare. 
Cei care doresc să se înscrie pot accesa pagina de 
FB Raliul Argeșului sau site-ul oficial pentru mai 
multe detalii. 

„Pădurea de molizi”, în scenariul unui actor piteștean
Săptămâna trecută, a avut loc premiera filmului artistic „Pădurea de molizi”, lun-

gmetraj în regia lui Tudor Giurgiu și scenariul lui Gabriel Gheorghe, actor al Teatrului 
„Alexandru  Davila” din Pitești. „Pădurea de molizi” are ca subiect masacrul de la Fân-
tâna Albă, un act de cruzime al sovieticilor din 1941, un episod sângeros al deportării în 
Siberia a basarabenilor și a bucovinenilor din teritoriile românești ocupate de sovietici. 
Un supraviețuitor al masacrului de la Fântâna Albă spune povestea tragediei, când mii 
de români au fost împușcați cu mitralierele, ca pedeapsă pentru că voiau să se refugieze 
în țara lor, România.

„E un proiect care a început de mult, acum mai bine de 9 ani, alături de prietenul și 
colegul meu, Gabriel Gheorghe, care este și scenarist, și actor în film. (...) Atunci știam 
foarte puțin despre ce s-a întâmplat în Bucovina de Nord, în Basarabia. Știam despre 
deportările care au urmat anului 1941, dar prea puțin despre ce s-a întâmplat la Fântâna 
Albă. M-a șocat cruzimea și, de fapt, consecințele acestei întâmplări m-au urmărit.”, a 
declarat Tudor Giurgiu pentru Basilica.ro. Pelicula rulează și la Cinema City Pitești. 
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Împreună dăm gust
evenimentelor 

din viața ta!

Spirito Shop
Str. Calea București Nr. 31

Parter - Hotel Ramada Pitești

DESCHIS NON-STOP

         0726 777 222
        0736 002 606

Tel :

Un tânăr argeșean împătimit 
de jocurile de noroc s-a ales cu 
dosar pentru șantaj, după ce 
a amenințat o persoană care 
deținea o sală de „păcănele” că-i 
va face antireclamă pe rețelele de 
socializare. Deși a primit sume 
importante de bani de la victimă 
pentru a nu-și pune planul în 
aplicare, individul a postat totuși 
mai multe mesaje denigratoare, 
iar situația a degenerat până 
în punctul în care unul dintre 
urmăritorii săi s-a oferit să îl 
omoare pe deținătorul sălii de 
jocuri în schimbul sumei de 50.000 
de euro.
Ca orice „influencer” de teapa sa, 
individul se numără printre cei 
care au primit bani de la Bogdan 
Peșchir pentru a-l promova pe 
fostul candidat la președinție Călin 
Georgescu.

A pierdut 80.000 lei  
într-o noapte la păcănele
Armando-Gabriel Toma a fost trimis 

săptămâna trecută în judecată de către 
procurorii Parchetului de pe lângă Jude-
cătoria Pitești. Individul, originar dintr-o 
comună din zona Topoloveni, este cu-
noscut ca un adevărat cal breaz, faptele 
antisociale fiind pentru el la ordinea zilei.

Bărbatul este client fidel al sălilor de 
jocuri de noroc, petrecând nopți între-
gi în fața aparatelor și „investind” sume 
importante de bani în acest viciu. Acesta 
era cunoscut ca un personaj violent, care 
atunci când pierdea avea accese de furie 
și îi amenința pe proprietarii sălilor de 
jocuri, considerându-i pe aceștia vinovați 
de eșecul lui.

Așa s-a întâmplat și în vara anului tre-
cut, mai exact la sfârșitul lunii iulie, când 
Armando-Gabriel Toma a pierdut la una 
dintre sălile pe care le frecventa în mod 
constant o sumă uriașă de bani, în jur de 
80.000 de lei. Nervos, individul l-a ame-
nințat pe cel care deținea sala de jocuri 
că, dacă nu îi dă înapoi banii pe care i-a 
pierdut, îl va denigra pe rețelele de socia-
lizare cum că ar fi măsluit aparatele și că 
îi va convinge pe minori să vină să joace 
în aceeași locație, pentru ca oamenii legii 
să-i închidă afacerea.

Amenințările au mers până într-aco-
lo încât Armando Toma a spus că îl va 
omorî sau îl va lăsa în scaun cu rotile pe 
posesorul sălii de jocuri. Mai mult, Ar-
mando-Gabriel Toma a promis că îi va 
urmări copiii și le va face rău acestora, 
deoarece știe unde locuiește. Speriat, cel 
vizat de amenințările repetate și-a schim-
bat mașina, și-a mutat familia și a început 
să meargă permanent însoțit de cineva.

Cei doi s-au întâlnit la un moment 
dat, victima amenințărilor încercând să-i 
demonstreze cu acte că toate aparatele 
sunt verificate și sigilate, însă individul 

nici nu a vrut să audă, ulterior cerând 
sprijin urmăritorilor săi de pe TikTok să 
îl ajute să se răzbune. Conform surselor 
noastre, unul dintre cei care i-au ascultat 
mesajele s-a oferit să îl omoare el pe băr-
batul care avea sala de jocuri pentru suma 
de 50.000 de euro.

Scene de exhibiționism 
grotesc
Sătul de campania de denigrare pe 

care Armando-Gabriel Toma o făcea 
atât în online, cât și printre clienții fideli 
ai afacerii sale, victima a decis să îi dea 
ceva bani individului ca acesta să încete-
ze - mai întâi 20.000 de lei și, câteva zile 
mai târziu, alți 5.000 de lei, dar și 1.500 
de euro. 

Se pare însă că nu a fost de ajuns pen-
tru a-l convinge pe individ să renunțe la 
comportamentul său agresiv, ultima sa 
ispravă, care a pus, practic, capac, având 
loc într-o dimineață, când deja se lumi-
nase de ziuă. Astfel – povestesc martorii 
– Armando Toma a intrat în aceeași sală 
de jocuri în jurul orei 6 dimineața, a băut 
o cafea, după care, din senin, și-a scos or-

ganul genital din pantaloni și a început 
să amenințe că va urina pe toată lumea, 
clienți și angajați deopotrivă!

Amenințările cu acte de violență, pre-
cum și mesajele și clipurile denigratoare 
au continuat să curgă la adresa celui care 
deținea sala de jocuri unde Armando 
Toma își făcea veacul. Mai mult, ca ur-
mare a acțiunilor lui, au mai fost și alți 
pasionați de păcănele care au venit să își 
ceară înapoi banii pierduți, pretinzând că 
au aflat de la Toma că aparatele de joc ar 
fi măsluite.

În urma faptelor sale de „vitejie”, Ar-
mando-Gabriel Toma a fost trimis în ju-
decată pentru șantaj și ultraj contra bu-
nelor moravuri. Mândru de „realizările” 
sale, bărbatul a recunoscut că și-a fluturat 
organul genital prin sala de jocuri în fața 
tuturor, însă a negat că l-ar fi șantajat pe 
deținătorul afacerii.

A primit 860 de dolari  
în campania  
lui Călin Georgescu
Numele lui Armando-Gabriel Toma 

apare pe lista sutelor de persoane care au 

primit bani de la Bogdan Peșchir pentru 
a-l promova și susține pe Călin Georges-
cu în cursa pentru Cotroceni.

„În perioada 28.03.2024 – 31.01.2025, 
(Bogdan Peșchir – n.r.) a oferit suma de 
879.521,13 USD, sub formă de gifturi 
pe aplicația TikTok (plăți efectuate prin 
aplicație în timpul unor sesiuni live ale 
utilizatorilor prin oferirea de puncte ce 
pot fi apoi convertite în sume de bani) și 
sumele de 302.547,87 de lei și 17.859,31 
USD, prin transferuri efectuate prin apli-
cația Revolut (conturi bancare și porto-
fele electronice de criptomonede), către 
265 de persoane, în scopul determinării 
acestora să îl voteze pe candidatul inde-
pendent Georgescu Călin la alegerile pre-
zidențiale organizate în anul 2024.”, arată 
procurorii Parchetului General.

Dacă unii „influenceri” au primit 
chiar și 177.000 de dolari pentru cam-
pania lui Georgescu, Armando-Gabriel 
Toma a primit 860 de dolari pentru pos-
tările făcute pe contul acestuia de TikTok, 
„@armando_show2”.

Un „influencer” argeșean din campania 
lui Călin Georgescu - prins cu pantalonii 
în vine și cu un dosar de șantaj

Sursa foto: 
Inquam |  
George Călin
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De peste două decenii, 
brandul Forte Vita 

Farm a fost simbolul 
familiei Cristiana 

și Dan Ungureanu. 
Într-o perioadă în care 
lanțurile farmaceutice 

mari au cucerit, pas 
cu pas, aproape fiecare 

colț de oraș, o afacere 
locală născută la Pitești 
a reușit să reziste, și nu 

oricum, ci extinzându-se 
cu determinare în întreg 

județul.
Fondată la sfârșitul 

anilor ’90 de Cristiana 
Ungureanu, farmacistă 

din vocație și antreprenor 
din convingere, rețeaua 

Forte Vita Farm a 
crescut constant până 
la un maximum de 14 
farmacii în tot județul 

Argeș, ajungând să fie una 
dintre puținele companii 

independente care au 
supraviețuit competiției 

acerbe cu giganți  
precum Catena, Sensiblu 

sau Dr. Max.
De-a lungul timpului, 

antreprenorii argeșeni au 
declinat numeroase oferte 

de a vinde rețeaua, biruind 
cele mai complexe vremuri 

din sistemul medical 
și dorindu-și să ducă 

povestea brandului mai 
departe, cu atât mai mult, 

cu cât farmacistul Dan 
Ungureanu Jr. s-a alăturat, 

în timp, mamei sale, în 
conducerea companiei. 

Ceva s-a schimbat însă în 
această abordare și surpriza a 
venit înainte de sfârșitul anului 
2025, când toate farmaciile din 
mediul urban au fost vândute 
către doi jucători mari din indus-
tria pharma: Catena și Dr. Max.

Pentru mulți, vestea a venit 
ca un moment de nostalgie, pen-
tru alții, ca o dovadă a curajului 
de a duce mai departe aceeași 
misiune sub o nouă formă, pen-
tru că familia Ungureanu urmea-
ză să își canalizeze toată energia 
către Clinica Forte Vita, deschisă 
în Pitești încă din 2022, care va 
intra într-un amplu proces de ex-
tindere a serviciilor medicale și 
clinice asigurate.   

Decizia de vânzare  
a fost cântărită 5 ani
În momentul vânzării, în lan-

țul Forte Vita au fost 11 farmacii: 
șase în mediul urban (cinci uni-
tăți în Pitești și una în Mioveni) 
și cinci în mediul rural. 

Conform datelor disponibile, 
Catena și Dr. Max au cumpărat 
toate farmaciile Forte Vita din 
mediul urban. În ceea ce le pri-
vește pe cele din mediul rural, 
acestea nu au avut adresabilitate 
pentru jucătorii mari implicați 
în tranzacție, întrucât aceștia fac 
achiziții doar în orașe.

Prima ofertă a venit către lan-
țul Forte Vita încă din anul 2020, 
decizia vânzării fiind procesa-
tă cu atenție pe parcursul celor 
cinci ani scurși de atunci. Se pare 
că hotărârea finală a avut la bază 
cifre de business puse atent sub 
lupă, coroborate cu posibilitatea 
redusă de dezvoltare a brandu-

lui și cu întreaga dinamică din 
industria pharma.  În procesul 
vânzării, importanța celor două 
branduri care au aproximativ 
1.000 de unități la nivel national 
a cântărit decisiv. A contat și ge-
neza lanțului Catena, care a por-
nit tot din Argeș. 

Odată stabilite detaliile teh-
nice și financiare, transferul 
efectiv între branduri urmează 
să aibă loc, cel mai probabil, în 
două-trei săptămâni. Lanțul Dr. 
Max i-a contactat deja pe angaja-
ții Forte Vita în vederea unei vi-
itoare colaborări, urmând ca, cel 
mai probabil, și Catena să facă 
acest lucru în perioada următoa-
re. Chiar și cu perspectiva conti-
nuității în joburile actuale, vestea 
că farmaciile Forte Vita vor trece 
în administrarea altor branduri 
a fost privită cu o doză de triste-
țe de către cei mai  mulți dintre 
angajați, unii dintre ei fiind parte 
din echipă încă de la începuturile 
brandului. 

Cristiana  
Ungureanu:  
„Este o schimbare  
de decor necesară”
Despre ce a însemnat Forte 

Vita, despre curajul de a vinde o 
afacere iubită și despre visul de a 
dezvolta una nouă, am discutat 
cu Cristiana Ungureanu, femeia 
din spatele unuia dintre cele mai 
puternice construcții de brand 
din Argeș. 

„În primul rând, compania 
rămâne, pentru că ea are și alte 
obiecte de activitate. Este un 
brand creat de mine. Ne despăr-
țim doar de activitatea farmaceu-
tică, dar viața merge înainte. Este 
o schimbare de decor, necesară 
și gândită mulți ani. Am luat cea 
mai bună decizie și asta după ce 
am încercat tot ce se putea în-
cerca în această direcție. Deci-
zia a fost generată nu de factori 
pe care îi puteam schimba eu 
cumva, ci de un curent la nivel 
național. De-a lungul timpului, 
am învățat lecții an de an, zi de 
zi, și una dintre ele este aceea că 
trebuie să faci mișcarea potrivită 
atunci când realizezi că nu mai 
este drumul tău.”, a povestit, pen-
tru publicația „Ancheta”, Cristia-
na Ungureanu.

Antreprenorul spune că nu ar 
schimba nimic în evoluția Forte 
Vita, rolul brandului fiind deja 
recunoscut și consolidat în urmă 
cu trei ani, atunci când a fost des-
chisă și clinica cu același nume. 
Domnia-sa consideră că, dacă 
s-ar fi numit altfel decât „Forte 
Vita”, centrul medical din inima 
Piteștiului ar fi avut mult mai pu-
țin succes. Clinica a crescut la 35 
de specialități și la un corp pro-
fesional de peste 90 de medici, 
fiind plănuită, în perioada urmă-
toare, o extindere a specialităților 
medicale disponibile și a servicii-
lor clinice din oferta unității.    �

(Berta Dima)

Pitesti, Lânăriei (nouă) Nr. 6
Comuna Bradu, sat Geamana, nr. 704
Tel. mobil: 0734.333.171 
Tel. fix: 0348.446.980
E-mail: constructii.drumuri@yahoo.com

NOI CONSTRUIM 
DRUMUL SPRE VIITOR!

Tranzacția lui 2025!  Familia Ungureanu a vândut 
farmaciile Forte Vita către Catena și Dr. Max!
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Firma de transport A&C International Road Cargo din Pitesti 

angajeazĂ Șoferi 
pe comunitate!

Dacă îți dorești un loc de muncă de încredere, constant și sigur, în care vei avea 
beneficii multiple, atunci locul tău este în echipa noastră de șoferi profesioniști! 

Ce îți oferim?
Curse de Echipaj Box Trailer:� 4740 € - 5200 €
Curse pe Semiremorca Frigorifica: 	� 2620 € - 2920 €
Curse pe Semiremorca Prelata:� 2520 € – 2820  €
Curse Tur – Retur: Romania – Turcia - Romania

AVANTAJE
1. Transport gratuit către baza din Calais;
2. Parc auto îngrijit Euro 6 - Volvo 2022/2023 - echi-
pat complet pentru transportul intracomunitar;
3. Aparate automate de colectare taxă drum;
4. Telefon companie;
5. Punctualitate la plata salariului;

6. Parcare păzită pentru autoturismele personale;
7. Echipament de lucru (bocanci, vestă, mănuși);
8. Instruire periodică

Hai să ne cunoaștem! Ne găsești la:
0725004000 \ 0725404002

► Kranz Eurocenter 
schimbă conductele  
de apă şi canalizare  
din centrul Piteştiului. 
► Urmează trei ani  
cu şantier în zona zero!
► Atenţie, piteşteni! Lista 
completă a străzilor pe 
care se vor efectua lucrări

Centrul Piteştiului va deveni, 
pentru următorii trei ani, un imens 
şantier, zeci de străzi din zona 
zero a municipiului urmând să fie 
sparte pentru a permite reabilitarea 
reţelelor de apă şi canalizare. 
Săptămâna trecută, pe 7 octombrie, 
a fost parafat contractul în valoare 
de 66.058.050,12 lei fără TVA 
(peste 13 milioane de euro), între 
Apă Canal 2000 SA și o asociere al 
cărei lider este Kranz Eurocenter 
SRL, firma controlată de omul de 
afaceri Corin Boian.

Un proiect tehnic  
amplu și complex
Obiectivul de investiţie „CL5.2A – 

Reabilitarea și extinderea rețelelor de ali-
mentare cu apă și canalizare în municipiul 
Pitești – Zona Centru” este parte a proiec-
tului regional de dezvoltare a infrastructu-
rii de apă şi apă uzată din judeţul Argeș, în 
perioada 2021-2027, finanţat din fonduri 
europene. În cifre, proiectul  înseamnă 
12,4 kilometri de rețea de apă și 5,7 kilo-
metri de canalizare.

Rețeaua de distribuție a apei va fi com-
plet reabilitată, cu conducte noi din poli-
etilenă de înaltă densitate și fontă ductilă, 
având diametre între 110 și 600 mm. Pe 
lângă acestea, se vor construi 63 de cămi-

ne de vane, 3 puncte de monitorizare a 
debitului, un punct de control al clorului 
și presiunii, 50 de hidranți, 143 de bran-
șamente și o subtraversare pe Calea Dră-
gășani.

La rețeaua de canalizare, lucrările pre-
supun înlocuirea completă a conductelor, 
montarea a 299 de cămine de vizitare și 
realizarea a 368 de racorduri noi. În total, 
vor fi reabilitați peste 5.724 metri de con-
ducte din materiale moderne, adaptate ce-
rințelor actuale.

Partener austriac  
pentru Kranz Eurocenter
Licitaţia a fost lansată în octombrie 

anul trecut şi a atras două oferte: una din 
partea asocierii formate din Kranz Euro-
center şi Habau SRL, declarate câştigătoa-
re, alta din partea consorţiului format din  
Hyatt Development 2011 (lider de asoci-
ere), Raicommerce Construction JSC şi 
Energomontaj Grup SRL.

Kranz Eurocenter este o cunoscută 
companie argeşeană de construcţii con-
trolată de omul de afaceri Corin Boian. 
Firma are în portofoliu lucrări de referinţă 
în judeţ, atât private, cât şi publice, pre-
cum centrul de afaceri Forum din Piteşti, 
parcarea supraterană de lângă Mavrodo-
lu, podul de la Ioneşti sau depozitul de 
deşeuri de la Albota. Printre cele mai cu-

noscute proiecte se numără însă amena-
jarea domeniilor schiabile de la Bistriţa şi 
Petroşani, precum şi construcţia Palatului 
de Justiţie din Iaşi.

Asociat în acest important contract 
este firma Habau SRL din Ploieşti, o com-
panie austriacă, prezentă în România în-
cepând cu anul 2000. Compania execută 
lucrări de instalații și montaj de conducte 
pentru distribuție și transport gaz, produ-
se petroliere, stații de comprimare, lucrări 
de proiectare și supervizare. Printre cei 
mai importanți clienți se numără OMV 
Petrom, Transgaz și Romgaz. Nu în ulti-
mul rând, în acest parteneriat intră, în ca-
litate de subcontractant, firma bucureşte-
ană Probit SRL.

Decizia privind atribuirea contractu-
lui vine după ce Hyatt Development 2011 
a contestat la Consiliul Naţional pentru 
Soluţionarea Contestaţiilor (CNSC) re-
zultatul procedurii, iar ulterior şi-a retras 
contestaţia. 

Zeci de străzi din centrul 
Piteştiului vizate de lucrări 
Lucrările vor acoperi practic tot cen-

trul orașului, întinzându-se pe o rețea de 
peste 12 kilometri de conducte de apă și 
aproape 6 kilometri de canalizare. Reabili-
tarea rețelei de distribuție a apei va afecta 
artere importante precum Bulevardul Fra-

ții Golești, Calea Craiovei, Calea Drăgă-
șani, Independenței, Vasile Pârvan, Con-
structorilor, Gheorghe Doja și Armand 
Călinescu – străzi cu trafic intens, unde 
intervențiile vor fi inevitabil resimțite.

Lista completă a străzilor unde se vor 
înlocui conductele de apă cuprinde: Bu-
levardul Petrochimiștilor (Frații Golești), 
Gheorghe Doja, Constructorilor, Vasile 
Pârvan, Calea Craiovei, Independenței, 
Dobrescu C. Argeș, Intrarea Nicolae Do-
brin, Narciselor, Tudor Arghezi, Calea 
Drăgășani, Aleea Virgil Tempeanu, I. Io-
nescu de la Brad, Iosif Gabrea, Câmpului, 
Eugen Lovinescu, Vasile Alecsandri, Ale-
ea Poienița, Stadionului, Armand Călines-
cu, Șmeurei, Oituz și Trivale.

În ceea ce privește rețeaua de canaliza-
re, lucrările vor viza străzile Constructo-
rilor, Vasile Pârvan, Calea Craiovei, Câm-
pului, Aleea Poieniței, Alexandru Vălescu, 
Oituz, Tineretului, Cuza Vodă, Smârdan, 
Mihai Eminescu, Traian Vuia și Pictor Ni-
colae Grigorescu.

Proiectul nu va trece neobservat: 
utilajele grele, gropile și devierile vor 
face parte, o vreme, din peisajul cotidian 
al centrului Piteștiului. La final, însă, 
piteştenii speră ca tot disconfortul să 
merite şi la robinete să nu mai curgă apă 
în te miri ce culori, din cauza conductelor 
vechi şi ruginite. � (Nadia Ciochină)

Corin Boian semnează un contract  
de peste 13 milioane de euro cu Apă Canal
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Schimbări de personal 
la Parchetul de pe lângă 
Judecătoria Pitești 

Schimbări de personal în cadrul 
Parchetului de pe lângă Judecătoria 
Pitești, condus de prim-procurorul 
Daniela Ciocîrlan. Din luna 
octombrie, instituția are un nou 
procuror, iar alți doi au plecat, prin 
delegare sau prin concurs.

Procurorul Alexandru Năstase, aflat pe 
schema de personal a Parchetului de pe lângă 
Judecătoria Pitești, va activa în cadrul institu-
ției, după ce a fost delegat la Parchetul de pe 
lângă Judecătoria Curtea de Argeș, iar aceas-
tă perioadă a luat sfârșit. Tot prin delegare, 
pentru 6 luni, a plecat și magistratul Andrada 
Petrescu la Parchetul Judecătoriei Costești, 
care rămăsese cu un singur procuror. Andre-
ea Costache, prim-procuror adjunct, a pro-
movat   concursul de promovare efectivă în 
funcţii de execuţie a procurorilor, organizat 
în perioada martie - septembrie 2025, la Par-
chetul de pe lângă Tribunalul Argeș. Lipsa de 
personal este o problemă pregnantă cu care 
justiția se confruntă. În prezent, Parchetul de 
pe lângă Judecătoria Pitești funcționează cu o 
schemă de aproape 60%.

„În prezent, Parchetul de pe lângă Jude-
cătoria Pitești funcționează cu o schemă de 
60%, iar în viitorul apropiat, decembrie sau 
începutul anului 2026, vom fi undeva la sub 
50%. Sunt prevăzute plecări de personal, in-
trări în concedii de studii, de creștere copil. 
Va exista o sesiune de transfer, dar nu se știe 
cine va veni. Va fi o problemă din acest punct 
de vedere, va trebui să ne multiplicăm sarci-
nile. În această profesie nu se accede în mod 
facil, iar concursurile, organizate de CSM, nu 
sunt atât de dese.”, a declarat, pentru publica-
ția „Ancheta”, Daniela Ciocîrlan, prim-pro-
curor al Parchetului de pe lângă Judecătoria 
Pitești.                                                                            

(Berta Dima)

Pentru o parte dintre aces-
tea, perioada de înscriere s-a 
încheiat, în timp ce pentru al-
tele, candidații mai pot depune 
dosarele până la data de 17 oc-
tombrie 2025, ora 12.00. 

Posturile pentru care înscri-
erile sunt încă deschise vizează 
un adjunct șef la Poliția Munici-
piului Curtea de Argeș, un post 
de conducere la Biroul pentru 
Protecția Animalelor Pitești, 
respective șef de Birou I, iar cel 
de a-l treilea vizează tot un post 

de conducere de această dată la 
Serviciul Investigații Criminale 
- Supravegheri Judiciare, tot șef 
Birou I. 

Concursurile sunt progra-
mate pentru sfârșitul lunii oc-
tombrie, respective, 21, 28 și 29 
octombrie.

Candidații pentru aceste 
posturi trebuie să fie declarați 
apți din punct de vedere medi-
cal și psihologic, să nu fi avut 
antecedente penale sau sancți-
uni disciplinare și să fi obținut 

cel puțin calificativul „bine” la 
ultimele două evaluări și să în-
deplinească cerințele de vechi-
me și studii prevăzute de fișa 
postului. 

Pentru posturile de șef Ser-
viciu în cadrul Serviciului de 
Investigații Criminale și pentru 
șef Serviciu la Serviciul de Ordi-
ne Publică, datele pentru înscri-
ere s-au finalizat, urmând ca tes-
tările să aibă loc pe 21, respectiv, 
28 octombrie. 

(Celestina Dobricescu)

Poliția Argeș a scos la concurs 
mai multe posturi de conducere

 Inspectoratul de Poliție 
Județean Argeș desfășoară 

în această perioadă o 
serie de concursuri pentru 

ocuparea unor funcții 
de conducere vacante 
în cadrul structurilor 

proprii. Posturile 
disponibile vizează atât 
nivelul municipal, cât și 

structuri specializate din 
cadrul instituției, urmând 

a fi ocupate pe durată 
nedeterminată.

Șansă pentru o carieră militară

STS caută specialiști în domenii 
importante ale serviciului

Serviciul de Telecomunicații Speciale deschide noi 
oportunități de angajare pentru specialiști din 
domeniul IT&C, căutând profesioniști în inginerie, 
programare web și aplicații mobile, precum și în 
comunicații. Candidații trebuie să îndeplinească o 
serie de criterii legale și profesionale pentru a face 
parte dintr-o echipă de elită dedicată securității 
naționale și tehnologiilor avansate. Astfel că este 
necesar să îndeplinească următoarele condiții 
obligatorii: să aibă cetățenie română și domiciliul 
în țară, să aibă media examenului de bacalaureat 
sau a licenței peste 7,00, să se bucure de o stare 
bună de sănătate, să aibă o conduită civică și 
morală corespunzătoare, să nu facă parte din 
partide, formațiuni sau organizații politice, să nu fie 
condamnat prin hotărâre judecătorească definitivă 
pentru infracțiuni săvârșite cu intenție sau să nu 
fie în curs de urmărire penală ori judecată, să își 
asume obligațiile și restricțiile prevăzute de Legea nr. 
80/1995 privind statutul cadrelor militare.

Se caută absolvenți în inginerie electronică și 
telecomunicații
Pentru domeniul ingineriei, absolvenții de studii univer-

sitare (cu licență sau masterat) în inginerie electronică și te-
lecomunicații, ingineria sistemelor, calculatoare sau teleco-
municații, calculatoare sau științe aplicate (matematică sau 
informatică aplicată în inginerie) sau informatică, candida-
ții trebuie să aibă cunoștințe solide în următoarele domenii: 
administrarea sistemelor de operare (instalare, configurare, 
securitate, update/upgrade pentru Linux, Debian, CentOS 
etc.), administrarea bazelor de date (Oracle, PostgreSQL, 
MySQL – instalare, configurare, securitate, backup, optimi-
zare), administrarea platformelor de virtualizare (VMWa-

re), administrarea sistemelor informatice (aplicații, servicii, 
protocoale, web, mail, content video digital, administrarea 
serviciilor Internet la nivel ISP (conexiuni, protocoale, con-
figurații, securitate, LIR, domenii).

Doritorii interesați de posturi în dezvoltarea aplicațiilor 
web trebuie să aibă competențe solide în analiza și proiecta-
rea aplicațiilor informatice, precum și experiență practică în 
dezvoltarea software. 

Este necesară cunoașterea și utilizarea următoarelor teh-
nologii și metode de lucru. Limbaje de programare: PHP, 
JavaScript, Java, framework-uri frontend și backend: Lara-
vel, VueJS, ReactJS, jQuery,baze de date relaționale și non-
relaționale (SQL/NoSQL), cunoștințe de dezvoltare Agile 
(SCRUM, Kanban), organizarea și urmărirea taskurilor în 
cadrul echipelor de dezvoltare, utilizarea sistemelor de ver-
sionare a codului, proiectarea rapoartelor în Jasper Reports. 

Puteți dezvolta aplicații? Ce ar trebui să știți!
Pentru cei specializați în dezvoltarea de aplicații mobile, 

STS caută candidați capabili să dezvolte aplicații funcționale 
și sigure pentru platformele Android și iOS. Sunt necesare 
următoarele abilități: dezvoltarea de aplicații Android și/sau 
iOS, integrarea de servicii web (REST), utilizarea SDK-uri-
lor de la terți (3rd party) și a framework-urilor native An-
droid/iOS, cunoașterea și utilizarea sistemelor de versionare 
(Git). Experiența practică în dezvoltarea de aplicații mobile 
complete și capacitatea de a lucra în echipă sunt esențiale. 

În cele din urmă, pentru secțiunea specialiști în comuni-
cații, STS caută persoane cu experiență practică în instala-
rea, configurarea și administrarea echipamentelor de comu-
nicații, atât pe rețele fir, cât și radio. Cunoștințele necesare 
includ: instalarea echipamentelor terminale pentru rețele de 
comunicații prin cablu (switch-uri, routere) și radio (IDU, 
ODU, antene), configurarea și administrarea acestor echi-
pamente în medii complexe, definirea și implementarea 
configurațiilor pentru servicii de comunicații, proiectarea 
arhitecturilor pentru rețele de comunicații fir și radio, ope-
rarea, mentenanța și monitorizarea infrastructurii și a servi-
ciilor din rețelele respective. 

Pentru cei interesați este o oportunitate de a-și pune 
competențele în slujba statului, într-un cadru de absolut 
profesionalism și responsabilitate. 

Candidații trebuie să se asigure că îndeplinesc toate 
condițiile legale și profesionale menționate, iar pentru mai 
multe detalii despre procesul de selecție, pot accesa site-ul 
oficial al STS la secțiunea - Cariere. 

(Celestina Dobricescu) 
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Curtea de Argeş, strada Albeşti nr 19
Tel. 0730 126 619

Staţie de betoane
Staţie de asfalt

NOU
BENZINĂRIE

Unul dintre cele mai răsunătoare cazuri instrumentate 
de DNA Pitești în anul 2025 a vizat acuzațiile privind 
mai multe fapte de corupție formulate la adresa a doi 
polițiști argeșeni, Costinel Iancu și Bogdan-Robert Pascu. 
Conform datelor comunicate de procurori, Costinel Iancu 
este acuzat de săvârșirea a trei infracțiuni de șantaj, toate 
în formă continuată, de folosirea unor informați ce nu 
sunt destinate publicității ori permiterea accesului unor 
persoane neautorizate la aceste informații în scopul obținerii 
pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase 
necuvenite, precum și de divulgarea informațiilor secrete de 
serviciu sau nepublice, în formă continuată.

De asemenea, a fost dispusă efectuarea în continuare a urmări-
rii penale față de polițistul Bogdan-Robert Pascu, pentru săvârșirea 
infracțiunii de șantaj în formă continuată.

În documentația procurorilor se arată că, vreme de doi ani, ofi-
țerul Costinel Iancu ar fi exercitat acte de constrângere (prin prisma 
funcției ocupate și a informațiilor cunoscute în exercitarea atribu-
țiilor de serviciu), asupra lui Dragoș Mihai, la aceea vreme director 
general în cadrul companiei ce deține lanțul de farmacii Catena, în 
scopul promovării, într-un post de conducere cu remunerație mări-
tă din cadrul grupului farmaceutic, a unei persoane din familia sa.

De asemenea, procurorii suțin că, în perioada 2020-2023, in-
culpatul Iancu Costinel ar fi exercitat acte de constrângere asupra 
managerului Dragoș Mihai, acțiuni îndreptate spre atingerea sco-
pului menționat anterior, dar și al obținerii unor bunuri și produse 
farmaceutice din depozitele grupului farmaceutic.

Mai mult, în perioada ianuarie 2022 - mai 2022, Costinel Iancu 
și Robert Pascu ar fi exercitat acte de constrângere asupra aceluiași 
director general, prin invocarea unui pretins dosar penal referitor 
la săvârșirea unor presupuse fapte de corupție de către acesta din 

urmă și de alte persoane din cadrul grupului, ce ar fi avut conse-
cințe importante, atât asupra carierei persoanei vătămate, cât și a 
asupra imaginii și activității grupului farmaceutic, pentru a obține 
foloase necuvenite constând în suma de 120.000 de euro, două tele-
foane marca Iphone 13 și un autovehicul marca BMW.

De asemenea, Costinel Iancu i-ar fi divulgat lui Dragoș Mihai 
date și informații care nu sunt destinate publicității, despre care a 
luat la cunoștință în exercitarea atribuțiilor de serviciu, respectiv 
date cu privire la măsurile de supraveghere tehnică autorizate în-
tr-un dosar penal în care se efectuau cercetări cu privire la alte per-
soane din domeniul farmaceutic, în scopul obținerii unor foloase 
necuvenite pentru o persoană din familia sa, angajată la grupul far-
maceutic, constând în prelungirea contractului de muncă, stabilirea 
unui program de lucru preferențial și mutarea sa într-o locație mai 
convenabilă.

În plus, procurorii susțin că polițistul i-ar fi oferit aceluiași di-
rector general date și informații secrete din trei dosare penale, în 
care se efectuau cercetări cu privire la posibile infracțiuni de co-
rupție și de serviciu, dintre care un dosar viza un subordonat al 
acestuia din urmă.

Întrucât speța a ținut capul de afiș al ultimelor luni, inevitabil, 
numele companiei în cadrul căreia victima, managerul Mihai Dra-
goș, activa la momentul faptelor este frecvent folosit în subiectele 
mass-media pe această temă.  

Tocmai de aceea, Farmaceutica Argeșfarm, în calitate de deți-
nătoare a mărcii Catena, face o serie de precizări și solicită, în regim 
de drept la replică, corectarea sau înlăturarea unor informații de 
natură să asocieze speța instrumentată de către DNA de numele 
puternicului brand de farmacii.

Redăm în cele ce urmează conținutul transmis de către com-
pania argeșeană prin reprezentantul legal, avocatul Simona Chiric:

„Având în vedere publicarea sub numele dumneavoastră a arti-
colului din data de 29.09.2025, în paginile publicației Ancheta, sub 
titlul «Cine sunt martorii-cheie din procesul Catena – Costinel Ian-
cu», articol care ulterior a fost publicat la data de 30.09.2025 și în 
ediția online, prin prezenta vă solicităm dreptul la replică, respectarea 
obligației de a asigura o informare corectă și echilibrată a publicului, 
ștergerea articolului publicat, rectificarea informațiilor eronate.

Conținutul articolului menționat induce în mod fals existența 
unui așa-zis «proces penal» în care Catena ar fi implicată, precum și 
o pretinsă colaborare cu medicul Alin-Nicolae Popescu.

Astfel, precizăm, în mod ferm, următoarele:
1. �Catena nu a fost și nu este implicată, sub nicio formă, în 

vreun dosar penal.
2. �Catena nu a avut și nu are nicio colaborare cu medicul 

menționat.
Afirmațiile publicate de dvs. sunt lipsite de suport factual și juri-

dic, induc în eroare publicul și aduc atingere gravă imaginii și reputa-
ției comerciale ale societății noastre, generând confuzie și prejudicii în 
raporturile cu partenerii contractuali și cu opinia publică.

Reamintim că, potrivit jurisprudenței Curții Europene a Drep-
turilor Omului, libertatea de exprimare a presei este însoțită de obli-
gația de a verifica informațiile și de a le relata cu bună-credință, cu 
respectarea normelor deontologice și a responsabilității jurnalistice.”

Dincolo de solicitarea publicării dreptului la replică de mai sus, 
reprezentanții companiei își propun să sublineze faptul că brandul 
Catena nu a fost și nu este parte în dosarul penal respectiv și nu a 
avut legături de colaborare cu medicul primar de medicină sportivă 
Alin-Nicolae Popescu și solicită evitarea, pe viitor, a utilizării denu-
mirii Catena în contexte pe care le consideră „tendențioase, neverifi-
cate și neadevărate.”

Catena cere ca numele companiei să nu mai fie implicat în subiectele 
despre ancheta DNA privindu-i pe polițiștii Costinel Iancu și Bogdan Pascu

Averea primarului  
nu poate acoperi  
nici pe departe 
prejudiciile cerute
În urmă cu patru ani, în noaptea de 

12 spre 13 decembrie, fostul primar a pă-
truns în sediul primăriei și a provocat un 
incendiu care a alertat autoritățile, pro-
vocând daune însemnate. Mihai Marin a 
folosit niște torțe, confecționate din bețe 
de lemn și cârpe. După ispravă, el a fost 
implicat într-un accident și a fugit din 
Spitalul Târgu Jiu, fiind găsit ulterior în 
apele râului Argeș. A fost internat la Spi-
talul Județean de Urgență Pitești, dar a 
plecat și de acolo.

Mihai Marin s-a aflat în arest timp 
de 7 luni, iar în ianuarie 2024 s-a întors 

la primărie. A rămas în funcție până la 
alegerile din toamna trecută, care au fost 
câștigate de Constantin Cătănea, din par-
tea PSD. După halucinantul eveniment, 
Primăria comunei Beleți Negrești s-a con-

stituit parte vătămată cu suma de 500.000 
de lei. Pentru că fostul primar a dat foc și 
centralei telefonice digitale a primăriei, 
Orange România s-a constituit parte civi-
lă şi pretinde de la Mihai Marin aproape 

200.000 de lei. Judecătorii au dispus mă-
suri asigurătorii pentru toate bunurile în-
registrate la primărie pe numele lui Mihai 
Marin. Printre acestea se află și două cote-
țe de păsări, evaluate la o valoare minimă 
de 770 de lei, respectiv 550 de lei, și unul 
pentru animale, evaluat la o valoare mini-
mă de 440 de lei. 

Pe lista bunurilor indisponibilizate se 
mai află și o polată pentru lemne, evaluată 
la 420 de lei, dar și un autoturism Dacia 
Logan, terenuri intravilane și extravila-
ne și două case de locuit. Toate bunurile 
imobile şi mobile aflate în proprietatea lui 
Mihai Marin au o valoare minimă totală 
de 194.417 lei, conform unui proces-ver-
bal întocmit de organele de cercetare pe-
nală, adică mult sub ce pretind „părțile 
vătămate”.     

(Berta Dima)

Mihai Marin a 
devenit unul dintre 

cei mai celebri 
prim-gospodari din 

România, după ce 
a  incendiat propria 

primărie. 
Judecătoria 

Topoloveni a 
stabilit despăgubiri 
de 1,3 milioane de 

lei, iar - pentru a 
strânge suma pe 

care fostul primar 
o are de plată - i 
s-a pus sechestru 

pe toate bunurile, 
inclusiv pe cotețele 

de găini.

Sechestru pe cotețele de găini ale fostului primar de la Beleți Negrești 
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FABRICA DE BETOANE PREFABRICATE STAR TRADING

| Producție prefabricate | Calitate, operativitate și rezistență

UN PROIECT CREAT SĂ CONSOLIDEZE

Stație betoane prefabricate: piese din beton pentru 
infrastructura rutieră și edilitară, stâlpi, grinzi, panouri 
de fațadă, elemente panouri de acoperiș, scări 
prefabricate, panouri de gard, elemente prefabricate 
pentru agricultură, zootehnie și pomicultură. 

| Telefon: 0248606070 | Email: office@startrading.ro 

PENTAROM

Vineri, a avut loc bursa locurilor 
de muncă pentru absolvenți. 
Evenimentul s-a desfășurat în 
Pitești, în incinta Argeș Mall, 
și a fost organizat de Agenția 
Județeană pentru Ocuparea Forței 
de Muncă Argeș.

La bursa locurilor de muncă au parti-
cipat 30 de agenți economici care au pre-
zentat o ofertă de 747 de locuri de muncă 
vacante disponibile, meseriile cele mai 
solicitate de către angajatori fiind cele din 
industria auto, construcții civile și indus-
triale, industria prelucrărilor mecanice, 
transporturi, servicii către populație și 
comerț. Au fost oferite și patru locuri de 
muncă pentru persoanele cu dizabilități 
(agent, curățenie, agent de securitate, 
operator roboți industriali), dar  și patru 
locuri pentru persoanele refugiate din 
Ucraina (agent asigurări). Pentru persoa-
nele cu studii superioare au fost puse la 
dispoziție 33 de posturi vacante, majo-
ritatea fiind destinate pentru profesia de 
inginer (ing. automatiști, ing. metalurg, 
ing. calitate, ing. tehnolog, specialist în 
industria materialelor etc.), dar au fost 
solicitări și pentru manager proiect, for-
mator, învățător, grafician etc.

Aproximativ 550 de persoane aflate 
în căutarea unui loc de muncă au venit să 
studieze ofertele angajatorilor, iar 45 de 
tineri absolvenţi au fost selectați în vede-
rea încadrării, AJOFM urmând să moni-
torizeze pe parcursul a 30 de zile situaţia 
încadrărilor în muncă prin contactarea 
agenţilor economici participanți.

Potrivit AJOFM Argeș, evenimentul 
a fost dedicat sprijinirii absolvenților de 
învățământ promoția 2025, dar și tuturor 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă ce doresc să se angajeze sau să își 
schimbe locul de muncă. La nivel nați-
onal, bursa locurilor de muncă pentru 
absolvenți s-a desfășurat în 63 de locații, 
punând la dispoziție peste 19.000 de jo-
buri vacante. � (Berta Dima)

Peste 700 de joburi vacante la bursa 
locurilor de muncă pentru absolvenți

Conform celor declarate de ministrul 
Muncii, Petre-Florin Manole, au fost descope-
rite cazuri în care oamenii au fost lăsați fără pla-
tă, puși să facă munci care nu erau permise sau 
lipsiți de condiții minime de siguranță, printre 
ei aflându-se și 119 tineri sub 18 ani.

Și în Argeș au fost verificați 15 operatori 
economici, majoritatea restaurante, unde au 
fost descoperite mai multe nereguli, printre 
care neevidenţierea orelor de muncă prestate 
de fiecare salariat, netransmiterea zilierilor în 
registru electronic, nerespectarea prevederilor 
legale privind regimul zilierului minor, neasi-
gurarea  supravegherii  stării de sănătate a lu-
crătorilor. Au fost constatate 10 neconformități, 
în urma cărora au fost aplicate sancțiuni con-
travenționale  în  valoare de 38.500 de lei. 

În unele cazuri, zilierii primeau o remu-
nerație mai mică decât cea stabilită, iar la un 
restaurant din Pitești a fost descoperit și un 
minor de 16 ani, care lucra pe timp de noap-
te, fapt interzis de prevederile legale. Minorul 
debarasa mese în timpul unui eveniment pri-
vat, iar restaurantul a fost amendat cu suma de 
6.000 de lei.

„Prin aceste acțiuni, se urmărește crearea 
unui mediu de lucru sigur și conform legii, pre-
venind riscurile legate de munca nedeclarată și 
protejând drepturile și siguranța lucrătorilor. 
Inspectoratul îi îndeamnă pe toți angajatorii 
să respecte reglementările legale pentru a evita 
sancțiunile și a asigura un cadru de lucru echi-
tabil și sigur pentru toți angajații.”, a transmis 
ITM Argeș.  � (Berta Dima)

► Neregulile 
descoperite  
în restaurantele  
din Argeș

Inspecția Muncii a aplicat 
amenzi de peste 1 milion de lei 
în cadrul campaniei naționale  
pentru zilieri finalizate luna 
trecută. Acțiunile inopinate 
au vizat domenii esențiale 
precum agricultura, HoReCa 
(restaurante, baruri, hoteluri) 
și serviciile (întreținere 
peisagistică, organizare de 
evenimente).  

Bani mai puțini pentru zilierii și minorii care muncesc noaptea!
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Deputatul de Argeș și fost ministru al Muncii, 
Simona Bucura-Oprescu, transmite un mesaj 
ferm în dezbaterea publică privind nivelul 
salariilor din România, pornind de la cele 
mai recente date Eurostat. „Românii muncesc 
eficient și merită să fie plătiți pe măsura 
muncii lor!”, afirmă parlamentarul argeșean, 
într-o analiză care contrazice afirmațiile unor 
politicieni de dreapta potrivit cărora salariile 
din România ar fi „crescut prea mult” în raport 
cu productivitatea.

Domnia-sa invocă datele Eurostat 2025, conform 
cărora România se situează pe locul al doilea în Euro-
pa Centrală și de Est la nivelul productivității muncii, 
atingând 74% din media Uniunii Europene. Când vine 
vorba de plată însă costul orar al forței de muncă – ce 
include salariul brut și contribuțiile – reprezintă doar 
37% din media UE, ceea ce plasează România printre 
statele cu cele mai mici costuri salariale din bătrânul 
continent.

Muncesc de podium, dar sunt 
plătiți de subsolul clasamentului
Clasamentul regional al productivității muncii, 

conform Eurostat, este condus de Cehia (78%), urmat 
de România (74%), Ungaria (70%), Polonia (66%) și 
Bulgaria (56%).

„Aceste cifre vorbesc de la sine: angajații români 
muncesc eficient, dar sunt plătiți semnificativ mai pu-

țin decât colegii lor din țările vecine, deși productivita-
tea este comparabilă sau chiar mai mare. Nu poți spune 
că salariile au crescut prea mult atunci când un român 
produce aproape cât un cetățean din Cehia, dar primeș-
te mai puțin de jumătate din remunerația acestuia.”, a 
explicat Simona Bucura-Oprescu.

Fostul ministru al Muncii subliniază că discuția 
despre productivitate trebuie completată de una despre 
veniturile reale și calitatea vieții. „Un om care nu poate 
trăi decent din munca lui nu este plătit prea mult, ci 
prea puțin. Salariile corecte înseamnă respect, stabi-
litate și dezvoltare economică sustenabilă.”, a precizat 
domnia-sa.

În mandatul său de ministru, Simona Bucura-O-
prescu a inițiat procesul de transpunere a Directivei 
europene 2022/2041 privind salariile minime adecvate, 
un demers menit să coreleze creșterea veniturilor cu 
evoluția productivității și a costului vieții. „A fost un 
pas esențial pentru protejarea puterii de cumpărare a 
lucrătorilor, pentru stimularea dialogului social și pen-
tru consolidarea competitivității companiilor româneș-
ti.”, amintește deputatul.

Conform parlamentarului argeșean, răsplătirea 
echitabilă a muncii trebuie să devină o prioritate reală a 
guvernării, nu doar o promisiune electorală. „Românii 
nu cer privilegii, ci doar echitate: să primească un sala-
riu proporțional cu efortul și contribuția lor la econo-
mia țării. Respectul față de muncă se arată prin politici 
salariale corecte și prin măsuri care asigură condiții 
decente de trai.”, a transmis Simona Bucura-Oprescu.

Într-un context economic tot mai 
tensionat, cu prețuri în creștere și 
costuri ridicate pentru utilități și 
medicamente, viața pensionarilor 
din România și, punctual, din Argeș 
rămâne o temă dureroasă și de 
real interes. Publicația „Gândul” a 
realizat recent o analiză națională, 
calculând pensia necesară pentru 
un trai decent în 2025, oraș cu 
oraș. Concluziile pentru municipiul 
Pitești arată o discrepanță clară 
între veniturile reale și cele ideale.

Cât ar trebui să fie  
pensia pentru un trai 
decent în Pitești
Potrivit datelor publicate, pe baza esti-

mărilor privind costul vieții, un pensionar 
din Pitești are nevoie, la nivelul costurilor 
de trai în 2025, de o pensie de minimum 
3.900 de lei pentru a se descurca decent, 
asta dacă deține locuință proprie. În 
schimb, pentru o persoană vârstnică ce 
locuiește cu chirie, venitul lunar necesar 
crește la 5.700 de lei, conform estimărilor.

Diferența nu este deloc neglijabilă: 
dacă luăm în considerare costurile lunare 
cu alimentele, întreținerea, medicamen-

tele, transportul și cheltuielile medicale, 
devine evident că foarte puțini pensionari 
argeșeni se pot apropia de aceste valori. 
Practic, pensia decent estimată rămâne, 
în cele mai multe cazuri, doar un reper 
teoretic.

Pensia medie în Argeș - 
aproape 3.000 de lei
Potrivit celor mai recente date oficia-

le ale Casei Naționale de Pensii Publice 
(CNPP), pensia medie înregistrată în ju-
dețul Argeș, în luna aprilie 2025, este de 
2.994 lei. Această valoare este ușor peste 
media națională (2.763 lei conform date-
lor pentru mai 2025), însă rămâne cu peste 
900 de lei mai mică decât nivelul estimat 
pentru un trai decent la Pitești.

În anul 2023, conform Institutului Na-
țional de Statistică, pensia medie în Argeș 
era de aproximativ 2.123 lei, ceea ce indi-
că o creștere semnificativă în doi ani, dar 
insuficientă pentru a ține pasul cu scum-
pirile.

Deși pensia medie de aproape 3.000 
de lei pare rezonabilă statistic, realitatea 
din teren este alta. O mare parte dintre 
pensionarii argeșeni trăiesc cu venituri 
lunare de 1.500 – 2.000 de lei, mai ales în 
mediul rural, unde există numeroși bene-
ficiari ai pensiei minime sociale. În paralel, 
costurile cu energia, medicamentele sau 
alimentele de bază au crescut cu peste 20% 
în ultimii doi ani.

Astfel, raportul dintre „pensia decen-
tă” și „pensia reală” la Pitești ilustrează una 
dintre cele mai mari diferențe la nivelul 
sudului țării: aproximativ 1.000 de lei sub 
pragul considerat minim pentru un trai 
confortabil. Pentru pensionarii care locui-
esc cu chirie, decalajul devine aproape im-
posibil de acoperit – fiind de peste 2.500 
de lei lunar. Între 2.994 și 3.900 de lei nu 
este doar o diferență contabilă, ci una care 
se traduce în lipsuri, renunțări și, adesea, 
în griji permanente.

Pensia ideală la Pitești:  
între 3.900 și 5.700 lei!

Simona Bucura-Oprescu: „Românii  
nu sunt plătiți pe cât muncesc de mult!” 
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În perioada mai-septembrie 2025, s-a 
desfășurat campania națională pentru 
verificarea modului în care angajatorii 
din domeniile agricultură, pescuit și 
acvacultură, vânătoare și silvicultură  
respectă prevederile legale privind 
contractele individuale de muncă și 
sănătatea și securitatea în muncă.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș a efec-
tuat 16 controale, în urma cărora au fost aplicate 
24  de sancţiuni contravenționale, din care amenzi 
în valoare totală de  64.500 de lei. Principalele defi-
ciențe constatate: neevidenţierea orelor de muncă 
prestate de fiecare salariat, neefectuarea verifică-
rilor tehnice ale instalațiilor de ridicat, folosirea 
unor echipamente de muncă necorespunzătoare, 
precum și aplicarea unor tehnologii de exploatare 
care nu respectă legislația de securitate a muncii, 
neasigurarea  autorizării ISCIR a echipamentelor 
de muncă, neorganizarea activității de acordare a 
primului ajutor, neacordarea și neutilizarea echi-
pamentului individual de protecție.

Conform ITM Argeș, obiectivele campaniei au 
fost eliminarea deficiențelor constatate, prin dis-
punerea de măsuri obligatorii pentru remedierea 
neconformităților și aplicarea sancțiunilor contra-
venționale corespunzătoare, creșterea gradului de 
conștientizare a angajatorilor și a lucrătorilor în 

ceea ce privește cunoașterea riscurilor de acciden-
tare și/sau îmbolnăvire profesională, a pericolelor 
iminente ce pot apărea în activitatea desfășurată 
la locurile de muncă, precum și privitor la nece-
sitatea respectării prevederilor legale referitoare la 
sănătatea și securitatea în muncă pentru domeniile 
de activitate sus-menționate și eliminarea situații-
lor de pericol grav și iminent de accidentare prin 
sistarea activității/oprirea din funcțiune a echipa-
mentului de muncă.   � (Berta Dima)

Amenzi de peste 60.000 de lei 
pentru firme din agricultură, 
silvicultură, pescuit și vânătoare!

Este vorba de păduri  din Sud-Estul munților 
Făgăraș și Nord-Vestul masivului Leaota, zonele 
Rucăr-Sătic-Pojorâta-Stoenești, lacul Pecineagu 
și Râușor, unde au fost montate 20 de dispozitive 
care captează sunetele emise. În pădurile aflate în 
proprietatea Conservation Carpathia au fost iden-
tificate zonele tăiate la ras în trecut, monocultu-
rile de molid și pădurile bătrâne. Pentru a avea o 
imagine a felului în care alte condiții de mediu pot 
influența prezența speciilor, s-au luat în conside-
rare două clase de altitudine: una cuprinsă între 
800 și 1.400 m și cealaltă între 1.400 și 2.000 m, 
patru clase de expoziție: nord, est, sud și vest și 
distribuirea punctelor de monitorizare astfel încât 
să fie cât mai echilibrată între toate combinațiile 
de altitudine și expoziție, menținând o distanță 
minimă de 500 metri între dispozitive.

Dispozitivul este o cutie compactă de mici di-
mensiuni, alimentată cu 8 baterii de tip AA, echi-
pată cu două microfoane (unul care înregistrează 
în spectrul perceput de urechea umană și unul 
care înregistrează ultrasunete) și un slot pentru 
card SD. Programul presetat de înregistrare se în-
carcă în aparat în momentul instalării în teren și 
îi spune dispozitivului să înregistreze de la răsărit 
până la apus, un minut la fiecare 15 minute. După 
apusul soarelui și până la răsărit, aparatul înregis-
trează ultrasunete ori de câte ori le detectează.

Aparatele sunt revizuite  o dată la două săptă-
mâni pentru schimbarea cardurilor și a bateriilor 
din aparat, iar  toate datele sunt colectate într-o 

bază de date încărcate pe site-ul dedicat al BTO 
o dată la câteva luni. Prin algoritmul intern BTO, 
fiecare sunet este atribuit unui animal (cu o anu-
mită certitudine). Sunetele care depășesc pragul 
de certitudine sunt reverificate aleatoriu, iar cele 
care nu trec cu o certitudine mare de algoritm sunt 
verificate manual de un specialist. 

„Monitorizarea acustică ne permite să ascul-
tăm pădurea. Prin aplicarea acestei metode în 
pădurile din România, adesea văzute doar prin-
tr-o lentilă extractivă – cea de producție –, putem 
vedea ce specii trăiesc acolo, cu costuri reduse, și 
cum diferite tipuri de management forestier afec-
tează viața sălbatică, dincolo de masa lemnoasă și 
tipul de lemn. Este o metodă noninvazivă, ce ne 
poate aduce, cu cheltuieli reduse raportat la bogă-
ția de date obținute, mai aproape de un echilibru 
între producția lemnoasă și grija pentru natură, în 
întregul ei.  Momentan, așteptăm cu interes rezul-
tatele și discuțiile cu echipa BTO pentru a vedea 
ce specii au fost identificate prin această metodă. 
Următorul pas este procesarea datelor colectate 
în 2025, compararea rezultatelor și luarea unei 
decizii privind perioada de repetare a studiului. 
Dacă se vor observa diferențe semnificative, cel 
mai probabil vom ajusta schema de monitoriza-
re și vom repeta studiul în 2026, cu modificările 
necesare.”, a declarat, pentru publicația „Ancheta”, 
Costin Enache - expert monitorizare și cercetare a 
faunei din cadrul Conservation Carpathia.     

(Berta Dima)

Păduri din Argeș - monitorizate  
cu ajutorul inteligenței artificiale

Fundația Conservation Carpathia 
a implementat în parteneriat 

cu British Trust for Ornithology 
un proiect prin care păduri din 
Argeș sunt monitorizate audio, 

pentru analizarea biodiversității. 
Prin montarea unor dispozitive 

acustice pasive, care înregistrează 
conform unui program presetat, se 

poate identifica ce păsări, lilieci, 
micromamifere și insecte sunt 

prezente, frecvența cu care apar într-o 
anumită locație și în ce perioade din 
an. Sunetele sunt captate și analizate 
ulterior cu ajutorul unui program de 

inteligență artificială.
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SEDIUL CENTRAL - PITEŞTI
Strada Obor Nr. 2
Telefon: 0248.223.881; 0729.884.000
E-mail: hidroarges@hidroarges.ro 
Web: www.hidroarges.ro

CÂMPULUNG MUSCEL
Strada Grigore Alexandrescu Nr. 15A
Telefon: 0729.884.038; 0729.884.039

COSTEŞTI
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Telefon: 0729.884.036

Betoane de clasă: 
C2,8/3,5 - C35/45
Betoane rutiere
Balast stabilizat
Servicii pompare şi transport
Capacităţi producţie 350mc/oră

ONRC: 2.400 de firme 
noi în Argeș, dar și 
mai multe insolvențe 
față de 2024!

Datele oficiale de la Registrul Co-
merțului Argeș arată o dinamică ușor 
paradoxală în ceea ce privește piața de 
business a județului. 

Potrivit datelor ONRC Argeș, în pe-
rioada 1 ianuarie – 31 august 2025, au 
fost înmatriculate 2.411 entități econo-
mice, mai multe cu 17,7% față de aceeași 
perioadă a anului trecut, când s-au înre-
gistrat doar 2.048. 

Conform statisticilor, de la începu-
tul anului și până la finalul lunii august, 
au fost înscrise un total de 302 entități 
economice din care 234 de SRL-uri, for-
mă juridică preferată de majoritatea mi-
cilor afaceriști și 58 de PFA-uri pentru 
micii prestatori de servicii. 

Conform acelorași date oficiale însă, 
în primele opt luni ale anului 2025, 115 
firme au intrat în insolvență, comparativ 
cu 93 în anul 2024, ceea ce marchează o 
creștere de 23,6% a acestor situații criti-
ce.  În luna august, au fost înregistrate 10 
noi cazuri de insolvență, ceea ce indică 
faptul că mediul de afaceri se confruntă 
cu dificultăți. 

(Celestina Dobricescu)

Construită în 1970, clădirea Spitalului Județe-
an de Urgență Pitești nu a beneficiat niciodată în 
cei 55 de ani de existență de nicio reabilitare com-
pletă. Însă, după mulți ani de demersuri, în sfârșit, 
se apropie și momentul în care cel mai mare spital 
din județ va intra în modernizare. 

Săptămâna trecută, s-a publicat Ordinul de 
Ministru 1725/08.10.2025 prin care se aprobă ce-
rerea de finanțare pentru proiectul „Consolidare 
și reabilitare Spital Județean de Urgență Pitești”, 
depusă de Consiliul Județean Argeș, în cadrul Pro-
gramului Național de Consolidare a Clădirilor cu 
Risc Seismic Ridicat, derulat de Ministerul Dez-
voltării, Lucrărilor Publice și Administrației. După 
cum informează CJ Argeș, proiectul cuprinde atât 
proiectarea, cât și execuția lucrărilor de intervenție 
asupra clădirii principale a Spitalului Județean, în-
cadrată în prezent în clasa de risc seismic II. Prin 
această investiție, va fi posibilă consolidarea struc-

turală, reabilitarea și modernizarea infrastructurii 
și eficientizarea energetică, în scopul asigurării 
siguranței pacienților și personalului medical. Va-
loarea totală a proiectului este de 167.855.587,71 
lei, din care 11.312.978,62 lei provin din bugetul 
propriu al Consiliului Județean Argeș. 

„Acest proiect vine să completeze toate celelal-
te investiții majore pe care le-am realizat în ultimii 
ani în sănătate: ambulatoriul, unitatea de primiri 
urgențe, laboratorul de anatomie patologică și noul 
laborator de radioterapie, care va fi finalizat anul 
viitor. Pentru noi, sănătatea argeșenilor nu e un su-
biect de campanie, este o prioritate reală. 

Prin această investiție, vom consolida și mo-
derniza clădirea principală a spitalului, astfel încât 
să devină o unitate medicală la standard europe-
an.”, a declarat Ion Mînzînă, președintele Consiliu-
lui Județean Argeș. 

„Mulțumim domnului Ion Mînzînă, președin-
tele Consiliului Județean Argeș, și întregii echipe 
de implementare pentru sprijinul și implicarea 
constantă în realizarea proiectului de consolidare 
și reabilitare a Spitalului Județean de Urgență Pi-
tești. Mulțumim Consiliului Județean Argeș pentru 
viziune, pentru eforturile continue în atragerea de 
fonduri și pentru susținerea concretă a sistemului 
medical argeșean. 

Prin această colaborare, demonstrăm că, 
atunci când instituțiile publice lucrează împreună, 
rezultatele se văd în fapte și în binele comunității. 
Această investiție importantă va asigura condiții 
moderne și sigure pentru pacienți și pentru per-
sonalul medical, confirmând încă o dată că prin 
colaborare și fapte concrete construim un sistem 
de sănătate mai bun pentru argeșeni.”, a transmis 
Adrian Dumbravă, managerul Spitalului Județean 
de Urgență Pitești. 

Vești bune! Consolidarea și reabilitarea Spitalului 
Județean de Urgență Pitești – FINANȚARE APROBATĂ!

Potrivit Ministerului Finanțelor, împrumutul poate fi tras în termen de 
trei ani de la semnarea contractului. Acesta poate fi utilizat în maximum 10 
tranșe, fiecare de cel puțin 50 de milioane de euro. Condițiile financiare pentru 
fiecare tranșă (dobândă fixă sau variabilă, maturitate etc.) vor fi stabilite la 
momentul tragerii, respectând regulile BEI. Perioada maximă de rambursare 
este de până la 27 de ani pentru rambursarea în mai multe rate sau 16 ani dacă 
se rambursează într-o singură tranșă.

Valoarea totală a proiectului autostrăzii Sibiu-Pitești este estimată la apro-
ximativ 5,5 miliarde de euro, iar finanțarea provine din mai multe surse: fon-
duri externe nerambursabile prin Programul Operațional Infrastructură Mare 
2014–2020 și Programul Transport 2021–2027 (aproximativ 1,83 miliarde de 
euro), bugetul de stat și împrumuturi acordate de Banca Europeană de Inves-

tiții (BEI). Potrivit estimărilor BEI, valoarea totală a proiectului, inclusiv TVA, 
ajunge la 6,716 miliarde de euro.

Cu o lungime totală de 122 km, autostrada Sibiu-Pitești este împărțită în 
cinci secțiuni: Sibiu – Boița, Boița – Cornetu, Cornetu – Tigveni, Tigveni – 
Curtea de Argeș și Curtea de Argeș – Pitești. Proiectul face parte din rețeaua 
centrală de transport transeuropean (TEN-T) și din Master Planul General de 
Transport al României.

Proiectul autostrăzii Sibiu-Pitești a început în martie 2020 și se estimează 
că va fi finalizat până în trimestrul IV al anului 2028. Continuarea finanțării 
investiției este deja luată în calcul. Un al doilea contract, în valoare de 500 
milioane de euro, ar putea fi semnat în prima jumătate a anului 2026. 

(Berta Dima)

Ministrul Finanțelor, Alexandru 
Nazare, a semnat săptămâna 
trecută un contract de finanțare în 
valoare de 500 milioane de euro 
cu Banca Europeană de Investiții 
(BEI). Împrumutul este destinat 
construcției autostrăzii A1 Sibiu-
Pitești – cel mai important proiect de 
infrastructură rutieră al României 
și prima autostradă care traversează 
munții Carpați.

ÎMPRUMUT DE 500 DE MILIOANE DE EURO PENTRU 27 DE ANI!

Ministerul Finanțelor a semnat 
contractul de finanțare  
pentru autostrada Sibiu-Pitești
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SALOANE: ZEUS | APOLLO | ATHENA | CLEOPATRA | AFRODITA

Acropole EVENTS ELEGANȚĂ ȘI EXCELENȚĂ 
LA FIECARE EVENIMENT!

Avantajele organizării de evenimente: 
Plată raportată la numărul de persoane prezente
Bucatărie proprie

Aranjamente florale - incluse în preț
Curte cu fântâni, spații verzi și zone de socializare
Parcare generoasă

Scena politică românească, deja 
fragmentată și tensionată, ar putea fi 
zguduită în următorul an de o nouă 
întrebare strategică: va apărea sau nu un 
partid prezidențial în jurul lui Nicușor 
Dan? De la Cotroceni, semnalele sunt încă 
ambigue, dar zvonurile despre o viitoare 
formațiune, conservatoare ca doctrină, 
construită pe nucleul loial al actualului 
președinte circulă tot mai intens în 
mediile politice. 

(Iulia Bădulescu)

Ce s-a aruncat pe piață
Fostul premier Ludovic Orban respinge ace-

astă ipoteză, considerând că o asemenea mișcare 
ar fi nu doar prematură, ci și contraproductivă.

„Nu cred că se va crea un partid preziden-
țial, pentru că apariția unei astfel de formațiuni 
l-ar pune pe președintele Nicușor Dan în conflict 
direct cu partidele cu care trebuie să colaboreze 
– PNL și USR, în special. Deocamdată, ele sunt 
singurele care pot readuce România la o stare de 
funcționare normală, care pot apăra democrația 
și dezvoltarea economică.”, a declarat Orban.

În culise însă mulți observatori politici vor-
besc despre un proces deja început: Nicușor 
Dan ar fi tentat să-și consolideze o bază politică 
proprie, formată din parlamentari și oameni din 
administrație care i-au rămas fideli. Strategia nu 
e nouă și se numește „deturnare”, adică se atrag 
treptat figuri din alte formațiuni și se coagulează 
într-un nucleu de putere, care va fi baza viitoarei 
formațiuni.

Pe de altă parte, Nicușor Dan se află într-o 
poziție delicată: între datoria politică față de USR, 
partidul care l-a propulsat în prim plan, și spriji-
nul consistent venit din partea PNL în campania 
pentru Primăria Capitalei. Lipsa unei „conști-
ințe politice” clar formate – cum o numesc unii 
analiști – face însă improbabilă nașterea rapidă 
a unui partid prezidențial clasic. Dar, dacă nu-

ți construiești partidul, riști să ți-l construiască 
serviciile... Ar avea serviciile interesul să „fabri-
ce” un partid nou, care să capitalizeze voturi din 
zona celor care n-ar vota AUR, dar nici partidele 
de la guvernare? Scuzați întrebarea insinuantă, 
am uitat că serviciile lucrează strict pentru inte-
resul național... Cert este că aceste speculații sunt 
văzute diferit de către liderii politici. 

Senatorul Mihai Coteț: 
„Soluția stă tot în reformarea 
pe bune a partidelor”
Senatorul liberal Mihai Coteț crede că Ro-

mânia are nevoie de echilibru și de responsa-
bilitate, nu de noi construcții politice născute 
peste noapte, ci de consolidarea celor existente 
și de colaborare reală între instituții. În opinia sa, 
tentația fiecărui președinte de a-și forma propria 
echipă politică este firească, dar și periculoasă, 
dacă transformă instituția prezidențială într-un 
pol de putere partizan.

„Toți președinții României au fost tentați, 
mai devreme sau mai târziu, să-și construiască 
propria echipă politică. Însă, dincolo de calcule, 
realitatea este că o țară nu se conduce prin loia-
lități personale, ci prin echilibru între instituții 
și partide. Asta așteaptă oamenii - un stat care 
funcționează, nu o competiție pentru influență. 
Pe de altă parte, un partid prezidențial ar con-
trazice spiritul Constituției și principiul separa-
ției puterilor. Președintele trebuie să fie garantul 
echilibrului, nu liderul unui nou pol politic. Ro-
mânia are deja destule partide, ceea ce îi lipsește 
este coerența între ele. Iar aici PNL are un rol 
esențial, de partener stabil și responsabil, care 
a înțeles că populismul este cea mai scurtă cale 
către un dezastru economic.”, ne-a declarat sena-
torul liberal.  

Potrivit vicepreședintelui Senatului, dacă se 
dorește o formațiune care să capitalizeze nemul-
țumirile, aceasta nu poate fi credibilă dacă este 
un instrument în mâna cuiva sau un alt partid 
care reciclează aceleași fețe. 

„Trebuie să fim sinceri și să recunoaștem că 
partidele au dezamăgit și încă nu și-au recâștigat 
creditul de încredere. Partidele de opoziție nu pot 
reprezenta o opțiune serioasă, pe mâna cărora să 
lași o țară. Poate de aceea se vorbește despre ne-
cesitatea unui alt partid, dar dacă acesta va fi o 
unealtă în mâna unui președinte sau o formați-
une care va recicla aceiași oameni politici, va fi 
o altă păcăleală. Soluția stă tot în reformarea pe 
bune a partidelor și PNL merge de ceva vreme pe 
acest drum.”, ne-a mai declarat senatorul Mihai 
Coteț. 

Deputatul Remus Mihalcea: 
„Nu cred că un partid  
cu Nicușor Dan în frunte  
va avea viață lungă, cum nu  
a avut nici cel al lui Băsescu”
Dacă liberalii avertizează asupra riscului de 

a crea tensiuni inutile, social-democrații privesc 
subiectul mai relaxat. Sau cel puțin așa dau im-
presia. Deputatul PSD Remus Mihalcea, prim-vi-
cepreședinte PSD Argeș, consideră că ideea unui 
partid prezidențial nu este o premieră și că fie-
care lider are dreptul să-și construiască propria 
platformă politică, atâta timp cât nu afectează 
stabilitatea țării.

„E opțiunea fiecărui lider sau om politic de 
a-și construi o formațiune politică. Nu văd nicio 
problemă. Acest lucru, că vrem sau nu, se va în-
tâmpla. Nu e prima oară când un președinte își 
creează un vehicul politic. În anii 2000, Traian 
Băsescu a înființat un partid pentru a avea pro-
priul instrument politic în parlament.”

Parlamentarul social-democrat consideră 
însă că prioritatea șefului statului ar trebui să fie 
buna funcționare a coaliției și stabilitatea guver-
nării, nu construcțiile politice paralele. „Cred că 
președintele ar trebui să fie mulțumit că există o 
coaliție care guvernează această țară și păstrează 
stabilitatea - și asta ar trebui să-l intereseze. E cel 
mai important ca țara să aibă un guvern solid, ca-
pabil să gestioneze situațiile prin care trece.”

Mihalcea avertizează și asupra riscului de a 
repeta greșelile trecutului: „Dacă nu învățăm din 
trecut, vom face aceleași greșeli. Nu cred că un 
partid cu Nicușor Dan în frunte va avea viață 
lungă, cum nu a avut nici al lui Băsescu.”

Cât despre speculațiile privind implicarea 
serviciilor secrete în crearea unui nou partid, de-
putatul PSD respinge categoric ideea: „Nu cred 
în ipoteza că serviciile își fac partid. Încercăm să 
adăugăm condimente și scenarii acolo unde nu 
există. Sunt cancanuri dâmbovițene, povești de 
culise care nu au legătură cu realitatea.”

Senatorul Narcis Mircescu:  
„Nu am cunoștință  
că serviciile ar avea  
vreo implicare”
Senatorul USR Narcis Mircescu consideră 

că ideea nu este nouă, dar nici realistă și că pre-
ședintele Nicușor Dan pare mai preocupat de 
atribuțiile sale instituționale decât de construirea 
unei formațiuni politice. 

„Este o ipoteză vehiculată de-a lungul anilor 
în numeroase rânduri. E democrație și e normal 
să poată apărea noi curente politice. Personal, 
nu cred că aceste speculații vor avea o finalizare, 
pentru că Nicușor Dan e mult mai preocupat de 
atribuțiile de președinte decât de a face demer-
suri politice.”

Senatorul amintește că și în perioada în care 
a fost primar general al Capitalei, Nicușor Dan a 
preferat să rămână în afara partidelor, lucru care 
i-a permis să colaboreze mai eficient cu diferite 
structuri administrative: „Și cât a fost primar al 
Capitalei, a lucrat foarte bine din poziția de in-
dependent și cred că va rămâne în această zonă.”

În opinia domniei-sale, zvonurile privind 
formarea unui partid prezidențial își au originea 
mai degrabă în mediul politic decât în jurul pre-
ședintelui. „Speculațiile cred că vin din zona lide-
rilor partidelor mai mici care l-au susținut și care 
și-ar dori să apară o astfel de formațiune. Nu am 
cunoștință că serviciile ar avea vreo implicare.”

Mircescu atrage însă atenția că adevărata 
miză politică a următorilor ani nu este în jurul 
unui nou partid, ci în reformarea clasei politice și 
a administrației publice.

„Izolaționismul e un curent care a crescut în 
Europa. Nu cred că AUR va reuși un vot spec-
taculos peste trei ani, deci nu văd o strategie 
ascunsă de a crea alte formațiuni. Ce trebuie, în 
schimb, este o schimbare în interiorul clasei poli-
tice. E momentul pentru o reformă teritorial-ad-
ministrativă și pentru un mod diferit de funcți-
onare a instituțiilor - mai suple, mai eficiente și 
mai apropiate de cetățean.”

Deputatul Velcescu: „Îi fac alții 
partid domnului președinte”
De partea cealaltă a eșichierului politic, de-

putatul AUR Bogdan Velcescu interpretează ipo-
teza unui partid prezidențial printr-o lentilă mult 
mai critică. Parlamentarul susține că un aseme-
nea scenariu ar repeta modelul „Macron”, în care 
o mișcare apărută peste noapte devine vehiculul 
politic al președintelui, însă, spune el, în Româ-
nia miza ar fi alta: controlul.

„E stilul Macron, e aceeași poveste. Nu m-ar 
mira să își facă partid.”

Bogdan Velcescu merge mai departe, suge-
rând că inițiativa nu i-ar aparține neapărat pre-
ședintelui, ci ar fi rezultatul unui joc de culise al 
structurilor de putere.

„Cine ar avea de câștigat? Pahonțu, serviciile. 
Îi fac alții partid domnului președinte. Nu asta 
ne-a anunțat acum o săptămână, că serviciile 
s-au implicat în politică și economie? Ca atare, 
fiind conștient de asta, e în sinergie cu servici-
ile secrete. Își fac pentru ei, în numele lui, ca să 
capitalizeze politic. Că Nicușor Dan nu este de 
capul lui acolo.”

Deputatul AUR consideră că planul are legă-
tură directă cu scăderea încrederii în partidele de 
guvernare și cu ascensiunea opoziției. „Uitați-vă 
la ce se întâmplă în sondaje. Dacă un partid ca 
AUR – care e cum e, nematurizat încă și la un 
nivel de funcționare care nu e optim – are 40%, 
înseamnă că ceva nu funcționează bine la guver-
nare. Vor un alt vehicul cu care să reușească să 
capitalizeze.”

► Ce spun politicienii argeșeni 
despre o nouă construcție 
conservatoare care s-ar crea în 
umbra Cotroceniului

Partidul lui Nicușor Dan -  
mit politic sau plan în lucru? 
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Dezvoltator proiecte industriale
Vânzări/ Închirieri hale industriale

Parc industrial

Salvați Copiii România a tras 
un semnal de alarmă dur: fetele 
din România continuă să fie 
printre cele mai vulnerabile din 
Europa. Rata violenței domestice 
depășește semnificativ media 
Uniunii Euro-pene, multe dintre 
victime fiind tinere, iar accesul 
la educație și sănătate rămâne 
limitat, mai ales în mediul rural. 

Potrivit datelor colectate la nivel 
european, peste 40% dintre femeile din 
România (40,2%) au fost victime ale 
violenței fizice, sexuale sau ale ame-
nințării cu violența, față de media eu-
ropeană de 30,7%. Cifrele sunt și mai 
dramatice atunci când se ia în calcul 
agresorul-partener: 37% dintre femeile 
din România au fost agresate de parte-
neri, comparativ cu 17,7% în UE. Dacă 
se adaugă și formele de violență psiho-
logică, aproape jumătate dintre femeile 
românce (48,9%) spun că au trăit, la un 
moment dat, o formă de abuz.

În copilărie, experiențele traumati-
ce se repetă: 44,1% dintre femeile din 
România au asistat la violență domesti-
că în propriul cămin. Fenomenul are o 
distribuție dezechilibrată - de la 35,4% 
în marile orașe, până la 41,5% în medi-
ul rural, ceea ce arată cât de adânc este 
fenomenul în zonele mai puțin dezvol-
tate. În anul 2022, 76% dintre victimele 
raportate ale violenței între parteneri 
au fost femei, potrivit datelor Poliției 
Române. Tot în acel an, s-au înreg-is-
trat 1.014 cazuri de viol și 67 de omo-
ruri între parteneri intimi.

Educația, bariera  
care separă fetele  
de o viață sigură
Pe lângă violență, lipsa accesului 

la educație amplifică vulnerabilitatea 
fetelor. România rămâne printre statele 
cu cea mai mare rată de abandon școlar 
în rândul fetelor - 18,3% dintre tinere-

le între 18 și 24 de ani au terminat cel 
mult gimnaziul și nu mai urmează ni-
ciun fel de formare profesională, com-
parativ cu 15,4% dintre băieți.

Diferențele devin dramatice pe 
piața muncii: doar 23,6% dintre tine-
rele cu studii de bază sunt angajate, în 
timp ce 64,2% dintre bărbații cu același 
nivel de educație au un loc de muncă. 
În rândul femeilor care au absolvit li-
ceul sau o școală postliceală, procentul 
urcă la 63,5, dar rămâne semnifi-cativ 
sub cel al bărbaților (85,5%). Chiar și 
la nivel universitar, decalajul persistă: 
88,7% dintre femeile absolvente acti-
vează pe piața muncii, față de 90,8% 
dintre bărbați.

Mamele minore -  
o realitate care  
ar trebui să șocheze, 
dar nu mai miră pe 
nimeni
România continuă să ocupe un loc 

rușinos în Europa: aproape jumătate 
(45%) dintre mamele sub 15 ani din 
Uniunea Europeană provin din Româ-
nia. Între 2019 și 2023, s-au înregistrat 
38.865 de nașteri la mame minore, din-
tre care 3.614 au fost la fete mai mici de 
15 ani. Doar în 2024, statisticile arată 
586 de cazuri de fete sub 15 ani care au 
născut.

Raportul „Salvați Copiii” 2024 
evidențiază o realitate dramatică: • 
Una din trei fete devenite mame a ră-
mas însărcinată înainte de a împlini 15 
ani. • În peste o treime dintre cazuri, 
partenerul este cu cel puțin 5 ani mai 
în vârstă. • Una din trei mame minore 
are, la rândul ei, o mamă care a născut 
înainte de 18 ani.

România înregistrează 34 de naș-
teri la 1.000 de adolescente, o cifră de-
pășită doar de Bulgaria (36,8) și Geor-
gia (38,3). � (Iulia Bădulescu)

România are nevoie de o strategie reală și coerentă 
pentru combaterea violenței domestice - una 
susținută financiar de stat, nu doar întreținută 
temporar din fonduri europene. Este mesajul 
transmis de Alina Gorghiu, președinta Comisiei 
speciale comune a parlamentului pentru prevenirea 
și combaterea violenței domestice, după reuniunea 
desfășurată săptămâna trecută.

„Fără intervenții rapide, sprijin constant și o colabo-
rare reală între instituții, violența domestică va rămâne o 
rană deschisă în societatea noastră. România are nevoie de 
o strategie națională finanțată din fonduri publice, nu doar 
de proiecte europene. Vom continua să cerem transpa-
rență, responsabilitate și soluții concrete, astfel încât nicio 
femeie și niciun copil să nu mai fie lăsați singuri în fața 
violenței.”, a declarat Gorghiu.

La discuțiile comisiei a participat și Luminița Popescu, 
președinta Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse 
între Femei și Bărbați (ANES), care a prezentat situația 
actuală a instituției. Cea mai îngrijorătoare concluzie: în 
ultimii cinci ani, ANES nu a primit niciun leu de la bugetul 
de stat, deși a reușit să atragă peste 55 de milioane de euro 
din fonduri europene.

Rezultatele obținute sunt, așadar, strict dependente de 
aceste proiecte externe: doar 12.000 de victime ale violen-
ței domestice au beneficiat, direct sau indirect, de sprijin 
- fie prin consiliere psihologică, asistență juridică, fie adă-
posturi temporare.

„Violența domestică nu dispare 
prin statistici frumoase sau prin 
conferințe anuale”
„Nu putem construi politici publice durabile pe bani 

care vin și pleacă odată cu un proiect european. Statul tre-
buie să-și asume protejarea victimelor ca responsabilitate 
proprie, nu ca opțiune finanțată de Bruxelles.”, a subliniat 
Alina Gorghiu.

Printre temele abordate în cadrul întâlnirii s-a numă-
rat și proiectul VENUS – „Împreună pentru o viață în sigu-
ranță”, prin care a fost creată o rețea națională de locuințe 
protejate destinate victimelor violenței domestice. În fieca-
re județ există cel puțin un astfel de centru, iar în Timiș și 
Satu Mare, câte două. Cu toate acestea, cererea depășește 
cu mult capacitatea actuală, mai ales în județele mari, unde 
numărul cazurilor raportate este în creștere.

O altă concluzie desprinsă din dezbateri vizează siste-
mul sanitar: în multe spitale există deja psihologi și asis-
tenți sociali pregătiți să intervină, un pas important pentru 
identificarea rapidă a victimelor. Totuși, cazurile continuă 
să fie subraportate, semn că multe femei nu au încredere să 
ceară ajutor sau nu știu cui să se adreseze.

De asemenea, echipele de intervenție mobilă, care ar 
trebui să intervină prompt în situațiile de urgență, func-
ționează doar parțial la nivel național. Lipsa personalului, 
a coordonării și a finanțării face ca reacția în teren să fie 
adesea lentă și ineficientă.

„ANES recunoaște că persistă mari dificultăți în co-
lectarea și centralizarea datelor. Fără o imagine clară a fe-
nomenului, nu putem vorbi despre o politică publică efici-
entă. De aici începe totul - de la realitatea cifrelor și de la 
curajul de a le privi în față.”, a adăugat Alina Gorghiu.

Comisia parlamentară pe care o conduce continuă să 
monitorizeze situația și să propună măsuri legislative pen-
tru creșterea protecției victimelor și pentru sancționarea 
mai severă a agresorilor.

Pentru Gorghiu însă, problema rămâne una de viziune 
și voință politică: „Violența domestică nu dispare prin sta-
tistici frumoase sau prin conferințe anuale. Dispare atunci 
când statul o tratează cu seriozitate, iar victimele știu că nu 
sunt singure. Asta trebuie să devină prioritatea noastră, nu 
doar un capitol într-un raport european.” 

(Iulia Bădulescu)

România - printre țările europene 
cu cele mai multe fete expuse 
violenței și abandonului școlar

Alina Gorghiu: „Violența domestică 
nu se tratează cu proiecte europene. 
Avem nevoie de o strategie națională, 
finanțată din bugetul de stat!”
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Casele de amanet abundă în oraș, cele mai multe fiind 
în jurul sălilor de jocuri. Săptămâna trecută, Agenția 
Națională de Administrare Fiscală (ANAF) a declanșat o 
amplă acțiune de control fiscal la nivel național, vizând 
peste 3.700 de case de amanet și punctele lor de lucru, 
în urma alertelor generate de sistemele informatice 
de analiză de risc asupra bazelor de date fiscale și 
financiare.

Cifrele contabile - în contradictoriu  
cu averile patronilor
„Analizele ANAF au evidențiat discrepanțe majore între 

situația financiară a unora dintre firme – multe dintre ele ra-
portând active modeste și pierderi – și averile semnificative ale 
acționarilor sau ale asociaților persoane fizice (situația patron 
bogat, firmă săracă), prin corelație cu analizele Direcției Gene-
rale Control Venituri Persoane Fizice din cadrul ANAF. Potri-
vit datelor obținute de Centrul Național de Informații Fiscale, 
există cazuri în care entitățile comerciale sunt aproape inactive 
sau în dificultate, în timp ce patronii dețin bunuri sau venituri 
semnificative.”, se arată în comunicat, relevând situația care a 
dus la declanșarea acestor ample acțiuni de control. 

Controalele vor fi țintite și vor viza atât legalitatea funcți-
onării acestor entități, cât și conformarea fiscală a entităților 
comerciale și a persoanelor fizice implicate. ANAF va aplica 
sancțiuni acolo unde vor fi constatate abateri și investighează în 
continuare toate cazurile semnalate ca fiind cu risc fiscal ridicat.

„Aceste demersuri se înscriu în cadrul obiectivelor strategi-
ce asumate de ANAF, având ca scop principal creșterea gradului 
de conformare voluntară a contribuabililor la declararea corec-
tă și completă a veniturilor impozabile, precum și prevenirea și 
combaterea evaziunii fiscale. Prin utilizarea analizelor de risc 
informatizate și corelarea inteligentă a datelor fiscale și finan-
ciare, ANAF urmărește să acționeze proactiv, direcționând efor-
turile de control către zonele cu risc ridicat de neconformare. 
Acest model de lucru eficientizează activitatea de inspecție fis-
cală și contribuie la protejarea intereselor bugetare ale statului, 
asigurând în același timp un tratament echitabil pentru toți 
contribuabilii.”, se mai arată în comunicatul ANAF. 

Cătălin 
Gherzan:  
„E bine că 
ANAF s-a 
trezit, dar 
cam târziu!”

Dacă ar exista o hartă a amanetelor din România, Piteștiul 
ar fi, fără îndoială, în frunte. În centrul orașului, în cartiere sau 
chiar la parterul blocurilor, găsești firme gata să te amaneteze și 
pe tine. Multe dintre ele, ca o coincidență, stau lipite de sălile de 
jocuri - un ecosistem urban în care pierzi banii într-o parte și îți 
vinzi verigheta în cealaltă. Vestea că ANAF a declanșat o amplă 
acțiune de control la nivel național, vizând peste 3.700 de case 
de amanet și punctele lor de lucru, nu a trecut neobservată. De 
fapt, a venit ca un duș rece într-un domeniu care, de ani de zile, 
a funcționat aproape netulburat.

Conform comunicatului ANAF, analiza bazelor de date fis-
cale și financiare a scos la iveală situația clasică de tipul „firmă 
săracă, patron bogat” - pierderi raportate în acte, dar vacanțe 
exotice, mașini de lux și vile de milioane în viața reală.

„E bine că ANAF s-a pus pe treabă. Trebuia să o facă de 
mult.”, comentează omul de afaceri Cătălin Gherzan. „Piteștiul 
e, fără exagerare, orașul amanetelor. N-ai cum să nu te întrebi 
cum supraviețuiesc toate aceste puncte. E clar că acolo se învârt 
bani serioși și nu întotdeauna curați.”

„Sper ca aceste controale să fie  
doar începutul unei normalități”
Potrivit ANAF, inspectorii vor urmări dacă banii din ama-

net se întorc în economia reală sau rămân în zona gri, unde 
statul nu încasează nimic, dar averile cresc constant. Pentru un 
oraș ca Piteștiul, unde economia micilor afaceri coexistă cu afa-
cerile de buzunar mare, acțiunea ANAF poate fi și un test de 
transparență.

„Să fim sinceri, nu toate amanetele sunt afaceri obișnuite. 
Unele sunt doar paravan pentru alte activități. Altele funcțio-
nează pe muchia legii, între credite mascate și recuperări făcute 
«pe încredere». Faptul că statul s-a uitat în sfârșit acolo e un 
semn bun. Dar important e să continue, nu să fie doar o campa-
nie de imagine.”, spune omul de afaceri piteștean. 

Datele adunate de Centrul Național de Informații Fiscale 
arată că în multe cazuri firmele sunt aproape inactive sau de-
clară pierderi, în timp ce acționarii lor duc o viață de lux. O 
contradicție care, potrivit specialiștilor, indică fie evaziune, fie 
fluxuri de bani nedeclarate.

„E o situație pe care o vezi des. Oamenii care lucrează cin-
stit, plătesc taxe și duc greu nu înțeleg cum unii merg pe șosea 
cu SUV de 100.000 de euro, dar la fisc apar cu pierderi. De aici 
pornește și neîncrederea în sistem. Eu salut această acțiune, mai 
ales dacă va fi urmată de măsuri concrete.”, mai adaugă Cătălin 
Gherzan.

În ultimele luni, ANAF a început să folosească analize in-
formatizate de risc pentru a corela datele financiare ale firmelor 
cu veniturile personale ale patronilor. E un pas important către 
un model modern de control fiscal, care pune accent pe preven-
ție și pe „conformarea voluntară”. Cu alte cuvinte, autoritățile 
încearcă să-i convingă pe contribuabili că e mai simplu să plă-
tești corect decât să te prefaci că n-ai bani.

„E o idee bună și un început sănătos”, crede Gherzan. „Dar 
trebuie înțeles ceva: corectitudinea fiscală nu vine doar din fri-
că, ci din respect. Când oamenii văd că toți joacă după aceleași 
reguli, sunt mai dispuși să le respecte. Când însă unii prosperă 
din haos, ceilalți își pierd încrederea. Sper ca aceste controale să 
fie doar începutul unei normalități. Nu trebuie să demonizăm 
toată piața, dar nici să ne prefacem că nu vedem. Dacă vrem 
un mediu de afaceri curat, trebuie să-l curățăm efectiv. Nu cu 
vorbe, ci cu acțiuni.”, a concluzionat Cătălin Gherzan. 

(S.P, I.B.)

„Într-un moment de criză economică profun-
dă, în care se iau măsuri de austeritate fără prece-
dent și sunt promovate creșteri de taxe și impozite 
care afectează puternic economia privată, Ministe-
rul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și 
Turismului este condus de un personaj politic care 
se imaginează mai mult influencer social media 
decât ministru efectiv. Atunci când trebuie să ac-
ționeze, asistă pasiv la dezastru, făcându-se părtaș 
la distrugerea companiilor mici și mijlocii din Ro-
mânia.”, se arată în moțiunea AUR.

Radu Miruță este al doilea ministru al USR la 
adresa căruia AUR depune moțiune de cenzură, 
semn că aceștia își fac treaba și nu se lasă intimidați, 
argumentează senatului USR, Narcis Mircescu. 

„USR este ținta, pentru că suntem singurii care 
deranjăm rețelele și interesele celor care vor să țină 
România pe loc. Nu întâmplător din cei patru mi-
niștri pe care îi avem în guvernul Bolojan împotriva 
a doi dintre ei AUR a depus moțiuni. Prima, contra 
Dianei Buzoianu, a picat. Urmează votul împotri-
va lui Radu Miruță. Atacurile lor sunt dovada că 
suntem acolo unde trebuie: în prima linie a luptei 

pentru o Românie dreaptă și liberă, iar USR nu ce-
dează!”, a declarat senatorul USR.

Ministrul Radu Miruţă a reacţionat la rândul 
său, spunând că „unii mimează patriotismul, alţii 
îl practică”. „Mă voi prezenta în faţa Parlamentului 
cu fruntea sus, pentru că în 100 de zile am făcut tot 
ce a ţinut de mine ca România să meargă măcar un 
pas înainte. Dorm liniştit cu ceea ce am realizat şi 
privesc această ocazie ca pe o şansă de a spune din 
nou, public, cum înfrunt alături de colegii mei ca-
racatiţa care vrea să ţină ţara în întuneric şi sărăcie.”, 
a mai transmis Radu Miruţă. � (I.B.)

Senatorul Narcis Mircescu: ,,Atacurile AUR sunt dovada 
că suntem acolo unde trebuie. USR nu cedează!”

Analizele de risc au băgat 3.700 de case de amanet în vizorul ANAF

AUR a depus, 
săptămâna trecută, 
o moţiune simplă 
intitulată ,,Ministrul 
Radu-Daniel Miruţă, 
dovada vie că USR 
şi PSD-PNL sunt 
aceeaşi mizerie. 
Ministerul Economiei, 
transformat în 
agenţie de plasarea 
forţei de muncă 
pentru membrii 
şi simpatizanţii 
USR”. Moţiunea 
va fi dezbătută şi 
votată luni, în plenul 
Senatului. Miniștrii 
USR sunt o țintă, 
pentru că deranjează, 
crede senatorul USR, 
Narcis Mircescu. 
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n Pentru cei care nu vă cunosc bine, cine este Cristina 
Butură? 

- Sunt, înainte de toate, un om care a ales să-și dedice viața 
îngrijirii semenilor. Sunt asistent medical de profesie și am 
acumulat o experiență valoroasă lucrând atât în România, 
timp de mai mulți ani în secția de Anestezie și Terapie Inten-
sivă, cât și în Marea Britanie, unde am avut ocazia să cunosc 
un alt mod de organizare și funcționare a sistemului sanitar. 
Această dublă perspectivă – din interiorul sistemului româ-
nesc și din afara lui – mi-a oferit o înțelegere profundă asupra 
nevoilor reale ale pacienților, dar și asupra dificultăților cu 
care se confruntă personalul medical.

Decizia de a intra în politică a venit firesc, dintr-o dorință 
sinceră de a transforma experiența mea profesională într-un 
instrument de schimbare. Am văzut prea des cum oameni 
dedicați, medici și asistenți, sunt nevoiți să lupte nu doar cu 
boala, ci și cu lipsurile, birocrația și un sistem care, de multe 
ori, pare că îi pune piedici în loc să-i sprijine. Am simțit că pot 
contribui, prin implicare directă, la construirea unor politici 
publice mai echilibrate, care să pună pacientul și personalul 
medical în centrul deciziilor.

Astăzi sunt deputat AUR de Argeș și membru al Comisiei 
pentru Sănătate din Camera Deputaților. Mă consider un om 
echilibrat, apropiat de oameni și de nevoile lor reale. Îmi do-
resc ca vocea celor care muncesc zi de zi în spitale și a celor 
care suferă în fața neputinței sistemului să fie auzită în parla-
ment. Cred că schimbarea începe cu fiecare dintre noi, prin 
implicare, consecvență și bună-credință. Iar pentru mine, fi-
ecare inițiativă, fiecare proiect, pornește din convingerea că 
sănătatea nu este un privilegiu, ci un drept fundamental al 
fiecărui român.

”În Argeș, am simțit din prima  
clipă o energie diferită,  
o deschidere și un sprijin autentic!”  
n Mulți români care emigrează își construiesc viața 

peste hotare și se stabilesc în țara respectivă. Ce v-a deter-
minat să reveniți în România?

- Am avut o viață stabilă în Marea Britanie, dar dorul de 
casă și de oamenii mei a fost mai puternic. Mi-am dat seama 
că, oricât de bine ar funcționa un sistem acolo, România are 
nevoie de oameni care să pună umărul aici, nu de la distanță. 
Am ales să mă întorc, pentru că simt că pot fi utilă. Cunosc 
foarte bine nevoile din sistemul românesc și cred că experi-
ența acumulată în afară mă ajută să construiesc ceva concret 
pentru cei de aici.
n Cum ați decis să vă alăturați AUR? 
- Eram în Marea Britanie și îl urmăream pe George Simi-

on de la distanță. M-au impresionat curajul, consecvența și 
dăruirea cu care lupta pentru România și pentru români. Am 
decis să mă alătur AUR, pentru că acest partid este în deplină 
conformitate cu valorile și principiile în care cred: iubirea de 
țară, credința, familia, tradiția și respectul pentru identitatea 
națională. M-am întors în România și am pus și eu o cără-
midă la construcția acestui proiect, alături de oameni onești, 
patrioți și determinați să redea demnitatea românilor.
n De ce Argeș? Care a fost conjunctura, cum ați făcut 

această alegere?
- De-a lungul timpului, am fost cu caravana medicală în 

aproape toate colțurile țării și am întâlnit oameni cu povești 
impresionante și nevoi reale. Totuși, în Argeș, s-a întâmplat 
ceva aparte. Aici am simțit din prima clipă o energie diferită, 
o deschidere și un sprijin autentic din partea organizației. Co-
legii m-au primit cu brațele deschise, m-au făcut să simt că fac 
parte dintr-o echipă unită, dintr-o familie.

Am descoperit un județ cu oameni calzi, implicați, care 
iubesc locul în care trăiesc și își doresc, la fel ca mine, să vadă 
schimbarea cu adevărat. Faptul că am fost primită cu atâta 
încredere și că am simțit această legătură umană sinceră a 
contat enorm. De aceea am ales Argeșul – nu ca pe o simplă 
decizie politică, ci ca pe o alegere de suflet. Aici m-am simțit 
acasă, iar sentimentul acesta de apartenență m-a motivat și 
mai mult să îi reprezint cu demnitate pe oamenii care mi-au 
oferit încrederea lor.

n Ați avut până acum oportunitatea de a cunoaște 
întreaga echipă parlamentară din Argeș? Care sunt 
concluziile?

- Da, am avut ocazia să îi cunosc pe majoritatea colegilor 
parlamentari din Argeș, indiferent de partid. Din păcate, am 
constatat că, de multe ori, politica se reduce la imagine și la 
interese de partid, nu la soluții reale pentru oameni. Am vă-
zut multă retorică, dar prea puțină acțiune concretă. Cred că 
românii așteaptă de la noi mai puțin spectacol și mai multă 
muncă. Eu mi-am propus să rămân un om de teren, aproape 
de oameni și să susțin proiecte care chiar pot îmbunătăți viața 
celor din județ, indiferent cine le propune.
n Fiind la primul mandat, cum vedeți viața parlamen-

tară românească?
- Este o provocare continuă. Am venit cu dorința sinceră 

de a lucra pentru oameni, dar am constatat că, din păcate, 
prea multe decizii se iau în funcție de interese politice, nu de 
nevoile reale. Puterea este preocupată mai mult de imagine și 
de calcule electorale decât de problemele din spitale, școli sau 
din comunități.

Ca deputat în opoziție, încerc să rămân consecventă și să 
aduc în discuție teme concrete, chiar dacă nu sunt „comode” 

pentru cei aflați la guvernare. Cred că datoria noastră este să 
fim vocea celor care nu sunt ascultați și să demonstrăm că 
politica poate fi făcută și cu bun-simț, și cu responsabilitate.

”Misiunea mea este să conectez 
parlamentul cu nevoile reale  
ale bolnavilor și ale cadrelor medicale”
n Care este activitatea dumneavoastră în prezent?
- În prezent, activitatea mea principală este cea parlamen-

tară. Îmi folosesc întreaga experiență din domeniul medical 
pentru a contribui la îmbunătățirea legislației și la crearea 
unor politici publice care să răspundă real nevoilor sistemu-
lui. 

Pe lângă activitatea parlamentară propriu-zisă, continui 
să mă implic activ și pe teren, prin caravana medicală. E o ini-
țiativă de suflet, prin care oferim consultații gratuite în comu-
nități izolate, acolo unde accesul la servicii medicale este limi-
tat. Mă ține conectată la realitățile din teren și la problemele 
cu care se confruntă pacienții și personalul medical zi de zi.
n Care au fost principalele propuneri legislative pe 

care le-ați inițiat și ce proiecte aveți pentru viitor?
- Am concentrat o parte semnificativă din activitatea mea 

pe domeniul sănătății, prin inițiative legislative menite să răs-
pundă crizelor majore din sistem. Printre temele pe care le-am 
pus în atenție au fost: debirocratizarea activității medicilor de 
familie (am susținut intervenții parlamentare pentru reduce-
rea poverii administrative fără valoare adăugată, astfel încât 
medicii să petreacă mai mult timp cu pacienții și mai puțin cu 
birocrația), susținerea personalului medical (am atras atenția 
public asupra situației de epuizare a cadrelor medicale, care 
nu mai pot susține un sistem bolnav, solicitând măsuri urgen-
te de sprijin, realocare de resurse și protecție legală pentru cei 
care lucrează în prima linie), expunerea cazurilor de lipsă de 
responsabilitate în spitale (am intervenit public în cazuri în 
care decizii administrative sau demiterile nu sunt transparen-
te și afectează grav încrederea în actul medical, de ex: Spitalul 
„Sf. Maria” din Iași), proiecte practice de sprijin comunitar 
(am pus bazele Caravanei Medicale AUR pentru a suplini lip-
sa serviciilor medicale în zone vulnerabile).  

Pentru viitor, intenționez să lansez și să susțin în parla-
ment mai multe direcții: legislație pentru retenția personalu-
lui medical:

• Stimulente fiscale, protecție profesională și scheme de 
motivare pentru medicii și asistentele care doresc să activeze 
în zone defavorizate.

• Program național de prevenție și screening - în special 
pentru boli cronice, cu implicarea medicului de familie și ac-
ces gratuit pentru categoriile sociale vulnerabile.

• Transparență și responsabilitate în spitale - introducerea 
mecanismelor de audit extern, sancțiuni clare pentru abuzuri 
și publicarea regulată a rapoartelor de performanță.

• Caravane medicale - extinderea proiectelor mobile în fi-
ecare județ, ca program continuu, în parteneriat cu ONG-uri 
și administrații locale.

Actualmente, lucrez la un proiect legislativ care poate de-
veni un element esențial în sistemul medical românesc, întru-
cât va putea fi accesat facil și îi va sprijini real pe românii care 
nu au acces la servicii medicale de bază. Misiunea mea este 
să conectez parlamentul cu nevoile reale ale bolnavilor și ale 
cadrelor medicale.

Cristina Butură, deputat de Argeș: „Cred că românii așteaptă 
de la noi mai puțin spectacol și mai multă muncă!”

Alegerile parlamentare din decembrie 2024 au adus pentru Argeș o nouă echipă care să reprezinte interesele 
județului la nivel legislativ. Argeșul are, în mod tradițional, 13 parlamentari: 4 senatori și 9 deputați.
Printre aceștia, deocamdată extrem de discretă, se regăsește și Cristina-Irina Butură, membru al Camerei 
Deputaților pe listele AUR Argeș. Figură absolut nouă pe scena politică locală, domnia-sa are la bază o 
formare în domeniul medical și este originară din Alba Iulia. A candidat însă din partea organizației AUR 
din județul nostru, pe locul doi, după liderul Bogdan Velcescu și este astăzi deputat de Argeș. Despre cine este 
domnia-sa, ce planuri are, dar și despre activitatea în parlament unde îi reprezintă pe argeșeni, am discutat în 
interviul ce urmează.

Diferența între medicina în UK și România  
nu ține de competență, ci de organizare
n Timp de câțiva ani, ați activat în sistemul medical 

din UK. Cum ați descrie acest sistem în comparație cu 
cel românesc? 

- Sistemul britanic este foarte bine organizat și are o 
structură clară. Totul funcționează pe baza unor protocoale 
bine stabilite, iar respectul față de pacient și față de per-
sonalul medical este real, nu doar declarat. Personalul are 
condiții bune de muncă, este protejat și respectat. În Româ-
nia, avem medici excepționali, dar lucrează adesea într-un 
sistem care nu îi sprijină suficient. Lipsesc predictibilitatea, 
dotările și, mai ales, recunoașterea muncii lor. Diferența 
cea mai mare nu ține de competență, ci de organizare și de 
respectul față de profesie.

n Ați coordonat Caravana Medicală AUR. Care au 
fost concluziile legate de nevoile sistemului sanitar din 
România?

- În cifre, proiectul a însemnat 236 de localități și peste 
51.000 de pacienți consultați. În spatele acestor cifre sunt 
însă oameni care aveau nevoie de ajutor și nu aveau unde 
să-l primească. Concluzia este simplă: România profundă 
suferă nu doar din lipsa spitalelor, ci și din lipsa accesului 
la medicul de familie, la prevenție și la informare. Carava-
na ne-a arătat că sănătatea trebuie să ajungă la oameni, nu 
doar să îi aștepte în spitale.  

(Berta Dima)
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Atribuţiile postului constau în desfăşu-
rarea activităţilor de urmărire în execuţie a 
lucrărilor și a serviciilor având ca obiective 
extinderea/ modernizarea/ reabilitarea sis-
temelor de alimentare cu apă şi canalizare și 
refacerea sistemelor rutiere.

Cerințele și condiţiile de participare la 
concursul pentru postul de inginer sunt: 
studii superioare absolvite cu diplomă de li-
cență de inginer sau examen de diplomă în 
conformitate cu legislaţia în vigoare cu una 
dintre specializările: ingineria instalațiilor, a 
construcțiilor civile/hidrotehnice, mecanică, 
îmbunătățiri funciare sau alte domenii cone-
xe; competențe de interpretare a planurilor și 
a documentațiilor tehnice; experienţă în utili-
zarea programelor Word, Excel, AutoCad; apt 
din punct de vedere medical; să dețină per-
mis de conducere categoria B, valabil; consti-
tuie avantaje experienţa în implementarea și 
urmărirea programelor de investiţii/ repara-
ții, precum și cunoștințele privind gestiona-
rea bazelor de date GIS.

Concursul constă într-o probă scrisă.
Tematica concursului pentru postul de 

inginer:
1. Autorizarea executării lucrărilor de 

construcții.
2. Recepția la terminarea lucrărilor și re-

cepția finală.
3. Sistemul calității în construcții.
Bibliografie: 
1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în 

construcții, cu modificările și completările 
ulterioare.

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
lucrărilor de construcții, cu modificările și 
completările ulterioare.

3. Legea nr. 7/2020 pentru modificarea  
și completarea Legii nr. 10/1995 privind ca-
litatea în construcții și pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 50/1991 privind autori-
zarea executării lucrărilor de construcții.

4. HG nr. 273/1994 privind aprobarea re-
gulamentului de recepție a lucrărilor de con-
strucții și instalații aferente acestora, cu mo-
dificările și completările ulterioare.

5. Art. 3 din Regulamentul consolidat și 
armonizat al serviciului public de alimentare 
cu apă şi de canalizare din aria de competență 
a unităților administrativ-teritoriale membre 
ale Asociației de Dezvoltare Intercomunitară 
Argeș, în vigoare (postat pe site-ul societăţii 
www.apacanal2000.ro la secţiunea „Compa-
nie – Organizare“).

Candidații vor transmite CV, Consim-
țământ și Informații la colectarea datelor cu 
caracter personal direct de la persoana vizată 
(se descarcă de pe site-ul societății secțiunea 
„Clienți - Formulare“) și copii ale: actului de 
identitate, ale actelor de studii și, după caz, a 
permisului de conducere pe adresa de e-mail 
contact@apa-canal2000.ro sau le vor depune 
la ghişeul unic al societăţii situat în munici-
piul Piteşti, bulevardul I.C. Brătianu, nr. 24A, 
judeţul Argeş, până la data de 24.10.2025, ora 
16:00.

Pentru informaţii suplimentare, vă rugăm 
să ne contactaţi la telefonul 0248.217.399, în 
zilele lucrătoare, între orele 8:00 și 16:00.

Primăria comunei Bascov 
a lansat o nouă licitație 
publică pentru execuția 
lucrărilor de amenajare 
a trotuarelor pietonale pe 
traseul drumului național 
DN7 Pitești – Râmnicu 
Vâlcea, unul dintre cele mai 
circulate tronsoane rutiere 
din județul Argeș. Valoarea 
estimată a contractului este de 
2.450.167,34 lei, fără TVA, iar 
ofertele pot fi depuse până la 
data de 22 octombrie 2025.

Proiectul are ca scop continuarea 
lucrărilor începute anterior pentru 
modernizarea infrastructurii pieto-
nale din localitate. Trotuarele vor fi 
amenajate pe ambele părți ale DN7, 
pe o distanță totală de 2,34 kilome-
tri: 330 de metri pe partea stângă, 
începând din zona străzii Florea, și 
2.010 metri pe partea dreaptă, până 
la unitatea militară.

Noua investiție urmărește crea-
rea unor condiții sigure pentru cir-
culația pietonilor, care în prezent 
sunt nevoiți să meargă pe anumite 
porţiuni de drum pe marginea ca-
rosabilului sau pe poteci de pământ, 
expunându-se riscului de accidente. 
Prin acest proiect, administrația lo-
cală își propune să conecteze toate 
zonele locuite de-a lungul drumului 
național, asigurând o legătură pieto-
nală continuă și funcțională indife-
rent de sezon sau condițiile meteo.

Trotuarele vor avea o lățime to-
tală de 2 metri, dintre care 1,6 metri 
spațiu util pentru circulația pieto-
nilor, fiind prevăzute cu borduri pe 
ambele părți pentru o delimitare 
clară față de carosabil. Licitația va 
fi adjudecată pe criteriul celui mai 
bun raport calitate-preț, unde com-
ponenta financiară are o pondere 
de 75%, garanția lucrărilor 15%, iar 
experiența experților implicați 10%. 

Prin această investiție, Primăria 
Bascov continuă procesul de moder-
nizare a infrastructurii locale, con-
tribuind la creșterea siguranței și a 
confortului locuitorilor din comună. 

(N.C.)

APĂ CANAL 2000 SA Pitești angajează ingineri
Societatea APᾸ CANAL 2000 SA Pitești, cu sediul în municipiul Piteşti, b-dul I.C. 

Brătianu, nr. 24A, județul Argeş, organizează concurs pentru ocuparea a două posturi 
de inginer de specialitate la Serviciul Investiții.

Se extinde reţeaua de trotuare 
din Bascov cu încă 2,34 km

Parc fotovoltaic la Moșoaia. Iluminat public eficient 
la nivelul întregii localități, cu costuri zero!

„Este un pas bun pentru noi, mai 
ales că am finalizat primele două etape 
de modernizare a iluminatului public 
inteligent, derulat prin Administrația 
Fondului pentru Mediu, care presupune 
montarea de lămpi cu led. Mai mult, am 
depus documentația și pentru etapa III 
și facem audit pentru etapa IV. Scăzând 
consumul prin iluminatul inteligent și 

cu acest parc fotovoltaic, vom obține 
iluminat public eficient la nivelul între-
gii localități, cu costuri zero, ceea ce ne 
și doream.”, a explicat primarul comunei 
Moșoaia, Adrian Frîntură. 

Acesta nu este singurul proiect prin 
fonduri externe realizat la nivelul loca-
lității. Prin Grupul Local de Acțiune, a 
fost achiziționat un tractor cu mai mul-

te accesorii și remorcă, astfel încât să fie 
utilizat la diverse activități necesare gos-
podăririi comunei. Una dintre acestea 
va fi colectarea și transportul deșeurilor 
vegetale din curți. „Unii proprietari din 
Moșoaia nu au ce să facă cu crăcile și 
resturile vegetale rezultate din toaletarea 
grădinilor, așa că vom putea să le ridi-
căm noi, contra unei taxe modice, care să 

acopere costul carburantului.”, a declarat 
Adrian Frîntură. 

Se dorește realizarea  
unui centru de permanență
Tot din fonduri nerambursabile s-a 

realizat dotarea cu echipamente și mo-
bilier a școlilor și reabilitarea energetică 
a școlii vechi. „Avem în lucru reabilita-
rea energetică a grădiniței de la Hințești. 
Termenul de finalizare este luna ianuarie 
2026, dar, din discuțiile purtate cu con-
structorul, credem că va reuși să fie totul 
gata până la 31 decembrie 2025.”, a mai 
adăugat primarul comunei Moșoaia. 

Ca proiecte de viitor, primarul 
Adrian Frîntură are în plan amenajarea 
unui nou loc de joacă în zona Zmeu-
ra punctul Izvor și, tot aici, se va reali-
za o parcare, astfel încât cei care vin cu 
copiii sau să se aprovizioneze cu apă să 
aibă unde să staționeze în siguranță. Mai 
mult, primarul localității Moșoaia a de-
clarat că își dorește și realizarea unui cen-
tru de permanență, pentru care are deja 
clădirea, respectiv vechea școală, și este 
încrezător că va găsi fondurile necesare 
pentru realizarea acestui obiectiv. „Cred 
că vom reuși să avem un centru de per-
manență și îmi doresc asta pentru ca oa-
menii să nu se mai ducă la Pitești pentru 
o perfuzie sau un ecograf.”, a mai declarat 
Adrian Frîntură.  

Administrația locală din Moșoaia a accesat un proiect 
care are ca obiectiv amenajarea unui parc fotovoltaic, 
care să asigure necesarul de consum al instituțiilor 

din localitate și al iluminatului stradal. După cum a 
afirmat primarul Adrian Frîntură, acesta va avea o 
capacitate de producție de 177 kilowați. 
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Nutriție pentru slăbit
Stil de viață sănătos
Nutriție Terapeutică

AMORINA IONELA
DUMITRESCU SOARE
Medic primar DIABET 
ȘI BOLI DE NUTRIȚIE

WWW.CABINETULDEDIABET.RO

CABINET DE DIABET

Calea Craiovei, nr.126, bloc P4,  Pitești, (lângă FARMACIA VOASTRA)

0720.03.66.20

CONSULTATII DIABET
ȘI BOLI METABOLICE:

CONSULTATII
NUTRIȚIE: 

Stabilire diagnostic
Elaborare plan terapeutic
Evaluare periodică

CONSULTATII GRATUITE ÎN CONTRACT CU CNAS

Frecvent, echipele secției de 
salubritate stradală găsesc depozi-
tate pungi/saci cu deșeuri menaje-
re lângă coșurile stradale sau înde-
sate în exces în coșurile amplasate 
pe căile de circulație publică. 

Acestea sunt însă destinate 
exclusiv deșeurilor provenite din 
activitatea cotidiană a populației, 
cum ar fi: ambalaje de la alimente-
le pe care le consumăm pe stradă, 
resturi de la fructe, recipienți de la 
băuturi, șervețele etc.

Coșurile destinate deșeurilor 
stradale sunt golite cel puțin o 
dată pe zi (în funcție de traficul 
pietonal) de echipele Salubritate 

2000 SA. Odată depozitat sacul cu 
deșeuri menajere, din casă, în co-
șul pentru deșeuri stradale, acesta 
ocupă tot spațiul de depozitare, 
deteriorează coșul și favorizează 
împrăștierea deșeurilor pe lângă 
recipient. Depozitarea necores-
punzătoare a deșeurilor se sancți-
onează!

Pentru un Pitești curat, este 
nevoie de muncă în echipă!

Date de contact ale operato-
rului: » Dispecerat - Colectare de-
șeuri: 0248/ 636 535 » Dispecerat - 
Salubritate stradală: 0348/ 445 692 
» E-mail: salubritate@gmail.com.

Coșurile stradale NU sunt destinate 
deșeurilor menajere generate în casă!

Săptămâna trecută, 13  apartamente și garso-
niere au fost repartizate tinerilor din Mioveni care 
îndeplinesc condițiile pentru închirierea locuințe-
lor aflate în administrarea autorității locale. Locu-
ințele se află în cadrul Căminului C din zona Li-
ceului Tehnologic Construcții de Mașini Mioveni.

Tinerii au primit noile locuințe în prezența 
primarului Aurel Costache și a city managerului 
Valentina Drăgușinoiu, alături de reprezentanți ai 
Primăriei orașului Mioveni. Beneficiarii au primit 
cheile noilor locuințe și au vizitat apartamentele și 
garsonierele recent reabilitate. Solicitanții care în-
deplinesc anumite criterii legate de vârstă, domici-
liu sau situație financiară  pot închiria o locuință 
aflată în administrarea orașului Mioveni. 

„Situate într-o zonă atractivă, aproape de natu-
ră, aceste locuințe reprezintă o oportunitate reală 
pentru tinerii care doresc să își construiască un 
viitor stabil în Mioveni. În perioada următoare, va 

fi organizată o nouă etapă de repartizare a apar-
tamentelor și a garsonierelor disponibile, detaliile 
urmând să fie comunicate public.”, transmite Pri-
măria Mioveni.    � (Berta Dima)

13 apartamente și garsoniere - 
repartizate tinerilor din Mioveni

Creșa Albina din Pitești și-a primit 
săptămâna trecută primii beneficiari. 
Aceasta este prima unitate pentru 
învățământ preșcolar nouă, inaugurată în 
ultimii 50 de ani.

Micii piteșteni au fost însoțiți de părinți și 
bunici și au pășit emoționați în spațiul gândit să 
le asigure confortul și educația corespunzătoare. 
Noua creșă, cu o capacitate de 52 de locuri, oferă 
condiții moderne pentru desfășurarea activităților 
educative și de îngrijire având săli luminoase și do-
tări moderne, locuri de joacă generoase, personal 

calificat și dedicat și spații pentru servirea mesei și 
activități recreative.

„Deschiderea Creșei Albina rezolvă problema 
locurilor disponibile în zona Găvana, una dintre 
cele mai populate zone ale orașului și, totodată, 
cea cu cel mai mare deficit de locuri pentru 
antepreșcolari. De asemenea, odată cu darea 
în folosință a creșei medii din cartierul Eroilor, 
municipiul Pitești va reuși să soluționeze integral 
deficitul de locuri la nivel local. Această investiție 
face parte din Programul Național de Construire 
a Creșelor Sfânta Ana, derulat de Ministerul 
Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației.”, 
transmite Primăria Pitești. � (Berta Dima)

În Pitești, s-a deschis prima 
creșă construită de la zero 
în ultimii 50 de ani
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Conform Legii nr. 7/1996, proprietarii și de-
ținătorii de terenuri și construcții au obligația de 
a verifica datele înscrise în documentele tehnice 
cadastrale referitoare la bunurile pe care le dețin. 

Verificarea se poate face la Primăria Orașului To-
poloveni – Registratură, în timpul programului 
de lucru, respectiv de luni până vineri, între orele 
09:00 și 16:00.

În situația în care informațiile afișate nu co-
respund actelor de proprietate, cetățenii pot de-
pune cerere de rectificare în termen de 60 de zile 
de la data publicării. Cererea trebuie însoțită de 
documente doveditoare și se depune la Comisia 
de soluționare a cererilor de rectificare, care func-
ționează la sediul primăriei.

Zonele vizate de cadastrarea gratuită:
n Sector cadastral nr. 3: str. Țigănești (nr. 

101–150), str. Țarină (nr. 2–24), sat Boțârcani (nr. 
1–94 și 131–148), Tarlale nr. 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

punctul „ȚARINĂ” – tarlalele nr. 32 și 33 (teren 
extravilan).
n Sector cadastral nr. 60: str. Calea București 

(nr. 2, 4, 6, 8, 10, 12, 12A, 14, 16), str. Gării (nr. 
1–57), Tarlale nr. 9, 10, 11.

Cetățenii pot consulta documentele tehnice 
cadastrale și online, accesând site-ul www.ancpi.
ro/pnccf, unde se găsesc și informații suplimen-
tare despre Programul Național de Cadastru și 
Carte Funciară. Primăria Topoloveni îi încuraje-
ază pe toți proprietarii și deținătorii de terenuri 
și imobile din zonele vizate să profite de această 
oportunitate și să verifice corectitudinea datelor 
cadastrale, pentru a evita eventuale neconcordan-
țe în viitor. � (N.C.)

Cadastru gratuit la Topoloveni - verifică dacă datele imobilului tău sunt corecte!

Lucrări avansate  
la investiţiile  
în infrastructură  
și clădiri publice  
din comuna Coșești

În această perioadă, comuna Coșești se 
află într-un amplu proces de modernizare, 
prin derularea mai multor proiecte 
majore de interes public. Lucrările 
vizează atât infrastructura edilitară, cât 
și eficientizarea energetică a clădirilor 
instituționale.

Unul dintre cele mai importante proiecte afla-
te în derulare este introducerea rețelei de canaliza-
re și construirea stației de epurare în satul de reșe-
dință. Proiectul, finanțat prin Programul Național 
„Anghel Saligny”, a ajuns la un grad de execuție 
de peste 80%. Conductele au fost montate aproa-
pe integral, iar în prezent se lucrează la stațiile de 
pompare și la stația centrală de epurare. Odată 
finalizat, sistemul va deservi toate gospodăriile 
situate pe drumul principal al localității Coșești.

Tot în această perioadă, se desfășoară lucrări 
de reabilitare termică moderată la trei clădiri de 
interes public: sediul Primăriei Coșești, școala și 
grădinița din satul Jupânești. Intervențiile includ 
anveloparea clădirilor, înlocuirea tâmplăriei exte-
rioare, montarea de panouri fotovoltaice și lucrări 
interioare pentru îmbunătățirea eficienței ener-
getice. Aceste investiții sunt finanțate din fonduri 
europene, prin Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR).

În ceea ce privește infrastructura rutieră, lu-
crările continuă pe Strada Dădăii, unde se execută 
șanțurile pentru evacuarea apelor pluviale și ac-
cesele către proprietăți, urmând ca ulterior să fie 
turnat stratul de asfalt. După finalizarea acestei 
etape, urmează lucrările de pe Strada Valea Popi-
lor, ultima arteră planificată pentru reabilitare în 
cursul acestui an, în funcție de condițiile meteo. 
Pe lângă asfaltare, se amenajează și o rețea de pre-
luare a apelor pluviale menită să prevină blocarea 
drumului județean în perioadele cu precipitații 
abundente – o problemă frecventă în trecut.

Prin aceste investiții, administrația comunei 
Coșești urmărește îmbunătățirea condițiilor de 
trai și creșterea eficienței energetice a clădirilor 
publice, continuând procesul de modernizare a 
localității. � (N.C.)

Primăria orașului 
Topoloveni îi anunță pe 

cetățeni că, în perioada 8 
octombrie – 8 decembrie 

2025, vor fi publicate 
documentele tehnice ale 

cadastrului pentru imobilele 
din sectoarele cadastrale nr. 

3 și nr. 60 din cadrul UAT 
Topoloveni. Această etapă 
face parte din Programul 

Național de Cadastru și 
Carte Funciară, prin care 

cadastrarea imobilelor este 
realizată gratuit pentru 

proprietari.
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S-au reluat cursurile  
de înot la Baza  
Sportivă Bradu!

Bradu este singura comună din Argeș care 
oferă inclusiv posibilitatea efectuării de cursuri 
de înot. Acesta este un sport complet, ce ajută 
atât la dezvoltarea armonioasă a corpului, cât 
și la menținerea unui organism sănătos, ca să 
nu mai vorbim de siguranța pe care o oferă în 
vacanțele la mare sau ieșirile la piscină. Înotul 
este potrivit pentru toate vârstele, iar copiii 
din Bradu au la dispoziție, în cadrul  Clubului 
Sportiv Real Bradu, un bazin dedicat inițierii în 
acest sport. 

Astfel, nu mai sunt nevoiți să caute soluții 
pentru a ajunge la Pitești, la Ștefănești sau chiar 
la Mioveni pentru a lua lecții de înot. Noul se-
zon de cursuri a început cu energie și bucurie în 
apă. Cei care doresc să își perfecționeze tehnica 
de înot sau să se inițieze au la dispoziție trei pro-
fesioniști: Nicoleta Dubiț, Roxana Țancă și Ga-
briel Raicu Badea, care vă vor ghida cu răbdare 
și profesionalism.

Pentru informații și înscrieri, îi puteți con-
tacta direct pe: » Nicoleta Dubiț – 0721.548.590 
» Roxana Țancă – 0740.669.657 » Raicu Badea 
Gabriel – 0790.829.814.

Sărbătoarea Recoltei pe Valea 
Argeșelului vă așteaptă la Mioveni

Atmosfera autentică românească va prinde viață prin 
produse tradiționale locale, muzică populară, dansuri și 
momente artistice, creații ale meșterilor populari și spec-
tacole folclorice care vor încânta publicul. Programul 
artistic va cuprinde DJ, ansambluri folclorice, cursuri de 
canto, ansambluri de mandoline și Clubul Copiilor Mio-
veni, iar standurile cu produsele românești vor fi deschise 
în cele trei zile, în intervalul orar 10:00 - 19:00.

Produsele acceptate sunt fructe și legume proaspe-
te, preparatele din carne și lapte (pastramă, brânzeturi, 
cașcaval etc.), dulceață, zacuscă, murături și alte bunătăți 
conservate, vin, must, țuică, afinată și alte băuturi tradi-
ționale, miere și produse apicole, dulciuri de casă (amba-
late și certificate), produse de artizanat (lemn, țesături, 
broderii, lavandă etc.) � (Berta Dima)

Centrul Cultural, Primăria 
Orașului și Consiliul 

Local Mioveni îi invită 
pe cetățeni să participe 

la „Târgul Meșterilor 
Populari – Sărbătoarea 

Recoltei pe Valea 
Argeșelului”. Evenimentul, 

devenit deja o tradiție, a 
ajuns la ediția a XVI-a și 

se va desfășura în perioada 
17–19 octombrie 2025, în 

Centrul Civic.

Teatrul „Alexandru Davila” din Pitești, una dintre 
cele mai importante instituții de cultură din județul 
Argeș, va beneficia de o finanțare de 4.388.860,60 
lei, alocată de Guvernul României prin Ministerul 
Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației. 
Această sumă face parte dintr-o alocare totală de 168 
de milioane de lei, destinată instituțiilor publice de 
spectacole din 34 de județe ale țării, care se află în 
subordinea autorităților locale și nu beneficiază de 
sprijin direct de la Ministerul Culturii.

Suma a fost acordată în urma cererii depuse de Con-
siliul Județean Argeș, autoritatea care finanțează și admi-
nistrează Teatrul „Alexandru Davila”, iar alocarea este 
făcută în baza prevederilor legale care permit redirecți-
onarea a 2% din impozitul pe venit încasat în perioada 
iunie–august 2025, către instituțiile publice de spectacole 
din subordinea administrațiilor publice locale. Mare par-
te din banii care vin din cei 2% sunt alocați pentru secți-
unea de dezvoltare, reabilitarea teatrului, pentru proiecte 
precum producții artistice și pentru echipamente, lumini, 
sonorizare.

„Teatrul  Alexandru Davila este o instituție-simbol 
pentru județul Argeș, iar această finanțare vine în spri-
jinul direct al activității sale culturale. Mulțumim Minis-
terului Dezvoltării pentru susținere și ne bucurăm că ce-
rerea depusă de Consiliul Județean a fost aprobată. Vom 
continua să sprijinim instituțiile de cultură din județ, așa 
cum am făcut în mod constant în ultimii ani.”, a transmis  
Adrian-Dumitru Bughiu, vicepreședintele Consiliului Ju-
dețean Argeș.   � (Berta Dima)

Teatrul „Alexandru Davila” primește 
peste 4,3 milioane de lei de la guvern
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Cu o extindere amplă la nivel global, pe întreg teritoriul Uniunii 
Europene, Asia şi Africa, Dolo Trans Olimp vine în sprijinul 
dumneavoastră cu o gamă diversi cată de servicii şi soluţii de înaltă 
calitate în domeniul transportului rutier de mărfuri.

Promptitudinea, e cienţa şi profesionalismul ne recomandă ca  ind 
liderul absolut al transportului rutier de mărfuri într-una din zonele 
cele mai bine reprezentate economic ale României!

Urmărim să satisfacem nevoile clienţilor noştri prin: costurile 
reduse, calitatea profesională a transportului, rapiditatea livrărilor, 
siguranţa curselor, informaţii în timp real privind poziţia camioanelor.

Argeş, România
DN65B, zona comericală nr.7, Bradu

Transport profesional de bunuri și autovehicule

Flota Dolo Trans Olimp asigură următoarele 

SERVICII:
• Transport intern şi internaţional de marfă
• Transport autoturisme
• Transport de marfă sub 3,5 tone
• Transport business
• Transport agabaritic; Servicii escortă 
transporturi agabaritice
• Ateliere mobile pentru depanări camioane în 
regim de urgenţă

Service autorizat cu servicii complete 
pentru camioane 

Realizăm toată gama de operaţiuni 
de service pentru autocamioane şi 
semiremorci inclusiv transportoare 
de orice tip, iar din 2015 suntem 
recunoscuţi ca reprezentanţă 
service LOHR.

Susținut de Tierhilfe Hoffnung
 din Germania

   0733 929 355
smeura.com

în  ecare zi Aproape 
de tine

Clinică 
veterinară 
mobilă

Sterilizarea 
câinilor
și pisicilor

Certiicarea 
sterilizării

Biroul pentru 
Protecția 
Animalelor

CASTRAREA 
PREVINE 
SUFERINŢA

STERILIZARE 
GRATUITĂ 

8.680 de persoane au handicap somatic, 
circa 6.740 au handicap fizic și peste 7.620 de 
persoane au handicap psihic.

Plata indemnizațiilor însoțitorilor persoa-
nelor cu handicap a fost mutată, din 2019, în 
sarcina primăriilor, care se plâng că e o presi-
une prea mare pe bugetul propriu, care nu le 
ajunge nici pentru cheltuielile administrative.

„Finanțarea din bugetul local a dreptu-
rilor asistenților personali ai persoanelor cu 
handicap grav sau a indemnizațiilor lunare 
ale persoanelor cu handicap grav, acordate în 
baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea 
nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, va crea 

un haos. În permanență primim sesizări cu 
privire la încălcarea acestor drepturi: asistenți 
personali care nu primesc concedii de odihnă 
din lipsă de bani, întârzierea plății salariilor și 
a indemnizațiilor cu lunile, refuzul acordării 
sporurilor conform legii, a alocației de hrană 
și multe alte abuzuri.

Potrivit art. 3, alin. 2 din OUG 2/2017, 
aceste drepturi se asigură integral de la bu-
getul de stat, din sume defalcate din taxa pe 
valoarea adăugată, în baza numărului de be-
neficiari comunicat de unitățile administrati-
v-teritoriale.”, declara, la momentul respective, 
Daniela Tontsch, președinta Consiliului Nați-
onal al Dizabilității din România (CNDR).

Premierul Ilie Bolojan a anunțat joi 
seară, într-o intervenție televizată, 
inițierea unei măsuri sur-
prinzătoare și dure: în săptămâna 
ce urmează, va fi dată publicității 
o listă cu toate primăriile și 
autoritățile locale care au restanțe 
la plata contribuțiilor sociale (CAS) 
și a contribuțiilor de sănătate 
(CASS) pentru luna august.

Potrivit declarației domniei-sale, ne-
plata acestor obligații fie sub forma reți-
nerilor neachitate la sursă, fie ca întârzieri 
extinse în timp implică o „răspundere pe-
nală directă”. „Dacă reții și nu plătești CAS 
sau CASS, ai răspundere penală.”, a averti-
zat Ilie Bolojan. Premierul susține că este 
esențial să stopeze practica unor adminis-
trații locale care „lasă descoperite cheltui-
eli”, întrucât guvernul nu va mai interveni 
ca „pompier” să acopere deficitul generat 
la nivel local. El a subliniat că resursele 
statului nu mai permit acoperirea discre-
panțelor cauzate de ineficiență sau lipsă de 
predictibilitate în cheltuieli.

Potrivit lui Ilie Bolojan, decizia urmă-
rește și crearea unui mecanism de respon-
sabilitate: „Fiecare trebuie să aibă grijă de 
bani.”

Surse din media relevă că publicarea 
listei urmărește nu doar o măsură admi-
nistrativă, ci și un semnal politic: retra-
gerea acoperirii discreționare a primării-
lor cu deficite. Totodată, măsura ar putea 
accentua tensiunile între guvern și admi-
nistrațiile locale care se confruntă deja cu 
presiuni bugetare. Rămâne de văzut dacă 
anunțul va fi pus, efectiv, în practică și care 
va fi reacția pri-marilor vizați.  

Premierul Bolojan amenință că publică 
lista primăriilor cu restanțe la CAS și CASS: 
„Răspundere penală directă!”

Dezbateri privind  
corectitudinea acordării 
certificatelor de handicap
În ultimii ani, tot mai multe scandaluri 

publice au ridicat semne de întrebare cu pri-
vire la corectitudinea procesului de acordare 
a certificatelor de handicap. Dezbaterile s-au 
intensificat în urma unor controale efectuate 
de instituțiile statului, care au scos la iveală 
cazuri în care aceste documente au fost eli-
berate în mod discutabil sau chiar în fals.

La nivel național, anchetele Direcțiilor 
Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului, dar și ale organelor de control 
financiar au arătat că, în unele județe, pro-
centul certificatelor revizuite sau anulate 
este semnificativ. În Argeș, autoritățile lo-
cale recunosc că există presiune publică tot 
mai mare pentru o evaluare mai riguroasă și 
transparentă. De asemenea, Curtea de Con-

turi a României a semnalat, în mai multe 
rapoarte, deficiențe în modul de acordare și 
monitorizare a certificatelor de handicap – 
de la documentații incomplete, până la ree-
valuări formale sau lipsa verificării periodice 
a stării de sănătate. Pe fondul acestor consta-
tări, s-a discutat tot mai des despre necesi-
tatea digitalizării procedurilor și a introdu-
cerii unor mecanisme clare de audit medical 
și administrativ, pentru a preveni abuzurile.

În spațiul public, există și o dimensiune 
etică a discuției: acordarea nejustificată a 
acestor drepturi deturnează resursele desti-
nate celor care chiar depind de ele pentru a 
supraviețui. Astfel, dezbaterea privind „prea 
marea ușurință” în eliberarea certificatelor 
de handicap nu este doar una financiară, ci 
și una socială – despre respectul față de cei 
care trăiesc zi de zi cu dizabilități reale și se 
confruntă cu obstacole multiple, în timp ce 
alții profită de un sistem permisiv sau viciat.

Argeșul - locul 3 la numărul persoanelor cu handicap

Într-o statistică dată publicității de către Autoritatea Națională pentru Protecția 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (ANPDPD), la finele trimestrului II, Argeșul se 
situează pe locul trei la numărul persoanelor cu handicap, după București și Prahova. 
Conform datelor date publicității, în județul nostru sunt în evidența autorităților 36.566 
de persoane cu handicap, majoritatea adulți.


